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VIZIJA
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Aitvaras” vieta, kurioje gera ugdytis gyvenimui, dfiaugtis buvimu darzelyje ir laikyti jj prasmingu. Kiekvienas
dalyvaujantis lopselio-darzelio gyvenime veikia saugioje, palaikancioje ir stabilioje aplinkoje, mokosi pagal individualias galimybes, patiria sékme,
sickdamas asmeninés brandos. Lopselio-darzelio bendruomené — atvira pokyciams, inovatyviy ugdymo(si) metody pritaikymui praktikoje, bendraujanti ir
bendradarbiaujanti tgsiant ir kuriant tradicijas.
MISIJA
Vilniaus lopselio-darzZelio ,,Aitvaras® paskirtis — teikti ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma. Jaukioje, saugioje, modernioje ir sveikg gyvenimo biidg
skatinancioje aplinkoje — padeéti kiekvienam ugdytiniui iSreiksti savo gebéjimus neformalioje veikloje bei pasirengti sékmingam startui ugdantis pagal pradinio
ugdymo programa.
VERTYBES
Vertybés — atsakomybé uz savo veiksmus, moralumas, riipinimasis bendruomene; atvirumas iniciatyvai, dialogui, bendradarbiavimui; atradimai ir

dZiaugsmas ugdymo(si) veiklose; pozityvus profesionalumas ir asmeninis meistriSkumas.

Duomenys apie Vilniaus lopselj-darzelj ,,Aitvaras“

Vilniaus lopselj-darzelj ,,Aitvaras® lanko 183 ikimokyklinio ir 67 priesmokyklinio amziaus ugdytiniai. [staigoje veikia 9 ikimokyklinio ir 3
priesmokyklinio amZiaus grupés. Ikimokyklinio amZiaus grupés suformuotos pagal vaiky amziy: 2-3 m. (,,Pabirugiai®, ,, Zemynukai), 3-4 m. (,,Kodél¢iukai*,
»Svajokliai®, ,,Selmiai“), 4-5 m. (,,Aitvariukai, ,,Saulés zuikuciai®), 5-6 m. (,,Naminukai®, ,,Linksmuciai), 6-7 m. (,,Smalsuciai®, ,,Vijurkai, ,,Padauziukai‘).

I8 250 jstaigg lankanciy ugdytiniy 38 turi jvairias alergijas, 92 turi specialiuosius ugdymosi poreikius (didelius — 10, vidutinius — 18, nedidelius — 63).



metodininky, 5 vyresnieji mokytojai, 7 mokytojai, 3 sickiantys jgyti mokytojo kvalifikacing kategorijg. Pedagogine pagalba teikia logopedas, psichologas,

Lopselyje-darzelyje ,,Aitvaras dirba 24 (4 atostogose vaikui priezitréti) ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo pedagogai: 13 mokytojy

specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas. Aptarnaujancio personalo — 29 darbuotojai.

Lopselio-darzelio veiklos sric¢iy analizé

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Didelé personalo patirtis uztikrinant jvairias alergijas turinciy vaiky
ugdyma(si).

Didelé mokytojy profesinio darbo patirtis, komandinis mokymasis
ir mokymuose jgyty geb¢jimy pritaikymas praktinéje veikloje —
geresni vaiky pasiekimai, ugdymosi procese taikomi inovatyviis
metodai, aktyviai dalyvaujame socialiniy  partneriy
organizuojamose veiklose.

Savalaikiai teikiama Svietimo pagalba specialiuosius ugdymosi
poreikius turintiems ugdytiniams, jgyvendinama sveikatos
saugojimo programa ,,Sveikatos aitvarai‘.

Visi mokytojai dalyvauja ilgalaikése kvalifikacijos
programose. Esame sveikata stiprinan¢iy mokykly
mokykla* tinklo nariai.

Tikslingai atnaujinama ugdymo(si) aplinka,
pildomas ugdymas (neformalus Svietimas).
Lopselis-darzelis turi didele Zaligja erdve, kurioje galima plétoti
veiklas, skatinancias ugdytiniy kiirybiskuma, pazintiniy gebéjimy
ugdyma bei judruma.

kélimo
LSveika

organizuojamas

Lopselio-darzelio ugdymo(si) aplinka yra prastos fizinés biiklés.
Nepakankamai reflektuojamos mokymuose jgytos Zzinios ir
gebéjimai, plétojami kolegialtis bendruomenés veiklos planavimo
ir sprendimy priémimo metodai.

Nepakankamas Seimos jsitraukimas j vaiky ugdymo(si) procesa
jstaigoje. Tobulintina veiklos dermé skatinant vaiko pasiekimus,
juos vertinant bei prisiimant atsakomybe uz vaiko ugdymasi.
Nepakankamas Svietimo pagalbos vaikui specialisty skaicius — tai
trukdo uZztikrinti specialiosios pagalbos teikimg vaikui ir Seimai.
Nepakankamas mokytojy pasirengimas integruoti SUP turinciu
vaikus ] bendrg grupés konteksta.

Mazas mokytojy kompiuterinis rastingumas stabdo virtualiy
ugdymosi aplinky pritaikymg ugdymo(si) veiklose.

Prasta lopselio-darzelio IKT bazé, nepakankami bendruomenés
kompiuterinio rastingumo gebe¢jimai.

Galimybés

Grésmés

Naudotis galimybe teikiant steigéjui paraiskas papildomam
finansavimui gauti siekiant atnaujinti vidaus ir lauko vaiky
ugdymui(si) skirtas erdves.

Istaigos poreikiy neatitinkantis finansavimas.




Burti komandas, skatinti pedagogus dalintis gergja darbo patirtimi,
plétoti bendradarbiavimo veiklas skatinant pedagogus prisiimti
atsakomybe uz bendrus jstaigos veiklos rezultatus.
Bendradarbiauti su socialiniais partneriais  organizuojant
prasmingas, praktines gerosios darbo patirties veiklas — taip
sudarant sglygas pedagogams reflektuoti savo veikla, naujas
patirtis pritaikyti savo tiesioginiame darbe.

Sudaryti salygas pedagogams ir Svietimo pagalbos vaikui
specialistams tobulinti zinias ir praktinius gebéjimus SUP
ugdytiniy integravimui.

Itraukti tévus j vaiky ugdymo(si) procesa, skatinti juos dalintis
atsakomybe uz vaiky pasiekimus su pedagogy bendruomene.

Nepakankamas mokytojy bendras kompiuterinio rasStingumo lygis
gali apsunkinti informaciniy technologijy galimybiy panaudojima
diegiant jas ] ugdymo(si) procesa.

Mazéjantis tévy jsitraukimas j vaiky ugdyma, visos atsakomybés
uz vaiko ugdyma(si) perkélimas jstaigai.

Svietimo pagalbos vaikui specialisty trikumas.

Daugéja SUP  poreikius turin¢iy vaiky skaiCius jstaigoje,
nepakankamas tévy jsitraukimas j specialisty rekomenduojamas
pagalbos vaikui veiklas.

Svarbiausi 2022 mety veiklos pasiekimai

Igyvendinama sveikatos saugojimo ir fizinio aktyvumo programa ,,Sveikatos aitvarai* (lopselis-darzelis yra ,,Sveika mokykla“ tinklo narys), projektas

,Lietuvos mazyjy zaidynes 2022%, projektas ,,Futboliukas 2022

Organizuota 11 ugdytiniy veikly uz jstaigos riby bei 14 inovatyviy/aktyviy veikly ugdytiniams ir bendruomenei.

Organizuoti individualiis (nuotoliniai) pokalbiai su tévais, kuriuose buvo pristatyti vaiky pasiekimai, mokytojai turé¢jo galimybe giliau pazvelgti j ugdytiniy

pasiekimus ir juos salygojanéius veiksnius. Siuose pokalbiuose dalyvavo apie 60% Seimy.

Visa mokytojy komanda dalyvavo mokymuose: ,,Besimokanciy darzeliy tinklas“ (72 ak. val.); ,.Specialiosios pedagogikos ir psichologijos kursas

ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojams* (24 mokytojai); ,, Tukstantmecio darzelis* (24 mokytojai).

Sukurtos papildomos vaiky ugdymosi erdvés — biblioteka ir atradimy kambarys.

Siekiant uztikrinti saugias ugdymosi aplinkas atnaujinta: vaiky valgiarastis, vaiky poilsiui organizuoti — lovos (1 grupése), maitinimo organizavimui —

stalai ir kédés (2 grupés), atliktas 2 grupiy sanitariniy mazgy remontas, atnaujintas bendrojo naudojimo koridorius ir 2 grupés.

Atnaujinta lopselio-darzelio IKT bazé: jsigyti 4 neSiojami kompiuteriai, 3 didelés raiskos ekranai, 10 plansetiniy kompiuteriy, 6 iSmanieji robotukai Bee-

bot.

Mokytojai vykdé mentorystés veiklas dalindamiesi gergja darbo patirtimi su Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto studentais.




Didziausios problemos su kuriomis susidiiré lopSelis-darZelis praéjusiais metais

Nepakankama IKT bazé lopSelyje-darzelyje, nepakankami pedagogy kompiuterinio rastingumo gebéjimai.
Svietimo pagalbos vaikui specialisty (logopedo) trilkumas, turimas mokytoju padéjéjy (SUP) etaty skai¢ius neuztikrina SUP turinéiy vaiky ugdymo(si)
galimybiy.



2023 mety veiklos tikslai ir uzdaviniai

Priemonés pavadinimas

Atsakingi

Vykdymo data

Laukiamas rezultatas

Kaip siejasi su
strateginio plano
tikslais/uzdaviniais

1. TIKSLAS. UZtikrinti kokybiskq ir individualizuotq ugdymo(si) procesq, atitinkantj Siuolaikinius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

ugdymo(si) tikslus.

1.1. Diegti inovatyvius ugdymo(si) metodus skatinancius ugdytinius patirti s€kme.

1 uzdavinys

Atnaujinti ikimokyklinio
ugdymo programa.

Darbo grupé

2023 m. sausis-balandis

Sudaryta darbo grupé
ikimokyklinio ugdymo programai
atnaujinti. 1ki 2023-12-31
atnaujinta individuali
ikimokyklinio ugdymo programa,
programoje numatytos gairés SUP
turinciy vaiky ugdymuisi.

1.1.1. priemon¢é

Tobulinti ugdomosios
veiklos organizavimo
modelj.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

Nuolat

50 proc. planuojamos ugdymo(si)
veiklos atitinka STEAM ugdymosi
metoda.

Grupése sukurti ne maziau kaip 1
ugdymosi centras.
Bendradarbiaujama su Vilniaus
mokykla-darzeliu ,,Ausra®,
metodiniu rateliu ,,Sutartinis®
organizuojant bendrus vaiky
projektus, veiklas (ne maziau 2
veiklos).

1.1.2. priemoné

Tobulinti ugdytiniy
pasiekimy vertinima ir
Jsivertinimg.

IU mokytojy darbo

grupe
PU mokytojy darbo

grupe

IU vertinimas: rugséjis-
spalis ir balandis-geguzé.
Pasiekimy pristatymas:
spalis ir geguze.

PU vertinimas: rugséjis
(formuojamasis), sausis

1 kartg ketvirtyje metodiniuose
pasitarimuose aptariami asmeninés
pazangos aplanky rengimo bei
pasiekimy dokumentavimo
klausimai. 1U pasiekimai ir
vertinami vadovaujantis patvirtintu

1.1.3. priemoné
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(formuojamasis), balandis
(apibendrinamasis).
Atliekami tarpiniai
vertinimai (baigus
projekta/tema).

pasiekimy ir pazangos vertinimo
aprasu. Susitarta d¢l PU pasiekimy
vertinimo, dokumentavimo ir
pristatymo ugdytiniy tévams.

1.2. Uztikrinti specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢iy vaiky integracija bei ugdymo(si) galimybes.

2 uzdavinys

Diegti jtraukiojo ugdymo
modelj — Universalus
dizainas.

VGK
Mokytojai

Visus metus

Organizuoti metodiniai pasitarimai
(4), kuriuose aptarta SUP turiniy
ugdytiniy sékmingam ugdymuisi
naudojama bendravimo kortelémis
metodika.

SUP turin¢iy ugdytiniams jrengtos
individualaus ugdymosi
erdvés/zonos (3).

Ger¢ja SUP turinCiy ugdytiniy
pasiekimai, motyvacija dalyvauti
ugdymosi veiklose.

1.2.1. priemoné
1.3.1. priemoné

Organizuoti socialinio
emocinio intelekto ugdymo
prevencines veiklas.

VGK
Mokytojai

Visus metus

Ugdytiniy jtraukimas j prevencines
veiklas stiprina ugdytiniy
bendravimo kultiirg, sauguma,
savitarpio pagalbos gebéjimus.
Vykdomos prevencinés programos
»Zipio draugai* (PU) ir ,,Kimochi*
().

Ankstyvojo amziaus grupiy
ugdytiniams organizuojamos
bendravimo rakty (Kimochi)
valandélés (1 k. per mén.).
Mokytojy bendruomengje susitarta
dél ugdytiniy saugaus elgesio
skatinimo bei jgiidziy formavimo

1.2.2. priemoné




metody taikymo. Parengta
susitarimus pristatanti vaizdiné
aplinka.

Teikiama pagalba SUP
turintiems ugdytiniams.

VGK
Svietimo pagalbos
vaikui specialistai

Nuolat

VGK tikslingai planuoja savo
darba, $vietimo pagalbos vaikui
specialistai sistemingai teikia
rekomendacijas bei pristato vaiky
pasiekimus tévams, mokytojams
organizuojami savitarpio pagalbos
grupés susitikimai.

VGK reguliariai aptaria SUP
turiniy vaiky pazangg (ne reciau
kaip 2 k. per mokslo metus).
Parengti algoritmai: vaiko SUP
vertinimas, IPP rengimas.
Parengtos rekomendacijos
mokytojams ,,Bendravimo kortelés
ir jy naudojimas‘.

1.2.3. priemon¢é

1.3. Tobulinti vadovy ir mokytojy kompetencijas s€kmingam ugdymo turinio jgyvendinimo procesui uztikrinti.

3 uzdavinys

Organizuoti ilgalaikius
mokytojy mokymus
itraukiojo ugdymo
klausimais.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Pagal sudaryta mokymy
plang 2023 m. vasario-
gruodzio mén.

80% mokytojy dalyvaudami
mokymuose tobulins profesines
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo(si) klausimais: kaip
dirbant su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iais vaikais naudoti
vizualinés pagalbos korteles, kaip
bendrauti ir bendradarbiauti su
tevais, kaip paZinti skirtingus
vaiky sutrikimus.

1.3.1. priemoné

Organizuoti metodinius
mokytojy susitikimus.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

1 k. per ménesj

Metodiniy pasitarimy metu
aptariami ugdymo(si)
organizavimo ir jgyvendinimo

1.1.1. priemoné
1.1.3. priemone¢
1.2.1. priemon¢




klausimai, reflektuojamos
mokymuose gautos Zinios,
dalijamasi geraja darbo patirtimi.

1.3.1. priemon¢
1.3.2. priemoné

Vykdyti ugdomojo proceso
stebésena.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Pagal veikly stebésenos
plang.

Ugdomojo proceso stebésena
planuojama ir atsispindi ménesio
veiklos plane.

Stebétos ir aptartos visy mokytojy
veiklos. Stebésenos tikslas: Steam
ugdymo metody taikymas, vaiky
jsivertinimas, individualizavimas ir
diferencijavimas. Mokytojams
suteiktos rekomendacijos veiklos
tobulinimui.

1.1.2. priemon¢

Plétoti mokytojy
kompetencijas informaciniy
technologijy ugdymo(si)
procese panaudojimo
klausimais.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

Nuolat

Organizuoti 2 gerosios patirties
sklaidos susitikimai IT naudojimo
klausimais. Parengtas elektroniniy
ugdymo(si) aplinky sarasas.
Organizuojamos IT dienos
ugdytiniams.

Pristatyta geroji darbo patirtis
,Bee-bot bitutés uzduotys*.

1.3.2. priemon¢é

2. TIKSLAS. Kurti dinamiskas, atviras ir funkcionalias ugdymo(si) aplinkas, stimuliuojancias ugdymq(si), skatinancias mgstymq,
bendradarbiavimg ir emocing sveikatq.

2.1. Plésti ir atnaujinti edukacines erdves

1 uzdavinys

Atnaujinta mokyklos grupiy
IKT priemoneés.

Administracija

2023 m. Il — IV ketvirtis

Isigyti 2 didelés raiSkos, jstrizainés
monitoriai ir 2 neSiojami
kompiuteriai.

2.1.1. priemone

Papildyti grupiy edukacines
erdves SiuolaikiSkomis.

Administracija
Mokytojai

2023 m. Il — IV ketvirtis

Isigytas inventorius ir priemonges
ugdytiniy individualaus ugdymosi
erdvéms (3).

2.1.2. priemoné
2.1.3. priemone




Ugdymo(si) priemonémis ir
jranga.

Atlikti poreikio jrengti sensorinj
kambarj vertinima.

2.2. Plétoti lauko teritorijos pritaikymo vaiky ugdymui(s

1) veiklas.

2 uzdavinys

Atnaujinti edukacines lauko | Administracija 2023 m. | — Il ketvirtis Vykdoma aiksteliy jrangos 2.2.1. priemoné
erdves. Mokytojai techniné priezitira. Parengtas 2.2.2. priemoné

zaidimy aiksteliy atnaujinimo

planas.

Atnaujintos balansinés siipynés,

smélio déziy uzdengimai, jrengta

lauko terasos pavésiné.

Irengta interaktyvi ,,Gamtos

garsai‘“ erdvé.
2.3. Vykdyti vidaus patalpy atnaujinimo veiklas. 3 uzdavinys
Atlikti vidaus patalpy Administracija 2023 m. | — 111 ketvirtis Suremontuoti 3 grupiy sanitariniai | 2.3.1. priemoné
remontg. mazgai. 2.3.2. priemon¢

Atliktas 2 grupiy patalpy remontas.

100 proc. atnaujintos radiatoriy
uzdangos.

3. TIKSLAS. Plétoti bendruomenés bendradarbiavimg siekiant pozityviy santykiy.

Tobulinti mokytojy
komandinj darba plétojant

lyderyste.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

Nuolat

Mokytojai dalyvauja formaliy ir
neformaliy darbo grupiy veikloje,
geréja bendradarbiavimo ir
partnerystés geb¢jimai, sklandZiai
1gyvendinamos veiklos.
Organizuoti mokytojy susitikimai,
kuriuose pristatomos darbo grupiy
veiklos, dalijamasi inovatyviomis
metodinémis naujienomis.

3.1.1. priemoné

Itraukti tévus | prasminga
veiklg organizuojant
ugdymo(si) procesa.

Administracija
Mokytojai

Nuolat

2 kartus per metus organizuoti
kiirybiniai projektai, 1 karta per
metus sportiniai projektai.

3.2.1. priemone
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Mokslo mety eigoje organizuoti ne
maziau kaip 2 tévy susitikimai.

Viesinti mokyklos veikla
pasitelkiant jvairias sklaidos
priemones.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

Nuolat

Lopselio-darzelio internetinéje
svetaingje pristatyta mokyklos
veikla, ugdytiniy pasiekimai,
geroji darbo patirtis.
Lopselio-darzelio veikla
pristatoma FB puslapyje Vilniaus
lopselis-darzelis Aitvaras.
Dalintis geraja darbo patirtimi
socialiniy partneriy
organizuojamose metodinése
veiklose.

3.2.2. priemone¢
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