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VIZIJA
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Aitvaras” vieta, kurioje gera ugdytis gyvenimui, dZiaugtis buvimu darzelyje ir laikyti jj prasmingu. Kiekvienas
dalyvaujantis lopSelio-darzelio gyvenime, veikia saugioje, palaikandioje ir stabilioje aplinkoje, mokosi pagal individualias galimybes, patiria sékme,
sickdamas asmeninés brandos. LopSelio-darzelio bendruomené — atvira pokyciams, inovatyviy ugdymo(si) metody pritaikymui praktikoje,
bendraujanti ir bendradarbiaujanti tesiant ir kuriant tradicijas.
MISIJA
Vilniaus lopsSelio-darzelio ,,Aitvaras® paskirtis — teikti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma. Jaukioje, saugioje, modernioje ir sveika
gyvenimo biidg skatinancioje aplinkoje padéti kiekvienam ugdytiniui iSreiksti savo gebéjimus neformalioje veikloje bei pasirengti sékmingam startui
ugdantis pagal pradinio ugdymo programa.
VERTYBES
Vertybés - atsakomybé uz savo veiksmus, moralumas, ripinimasis bendruomene; atvirumas iniciatyvai, dialogui, bendradarbiavimui;

atradimai ir dZiaugsmas ugdymo(si) veiklose; pozityvus profesionalumas ir asmeninis meistriSkumas.

Duomenys apie lopselj-darzelj ,,Aitvaras“

Vilniaus lopselj-darzelj ,,Aitvaras* lanko 194 ikimokyklinio ir 45 prieSmokyklinio amziaus ugdytiniai. Darzelyje veikia 9 ikimokyklinio, 2
priesmokyklinio amziaus ir 1 jungtiné ikimokyklinio/prieSmokyklinio grupés. Ikimokyklinio amziaus grupés suformuotos pagal vaiky amziy: 2-3
m. (,,Pabiru¢iai® ir ,,Zemynukai*), 3-4 m. (,,Naminukai“, ,,Linksmugiai ir ,,Padauziukai), 4-5 m. (,,Svajokliai“, ,,Kodél¢iukai®, ir ,,Selmiai®), 5-6 m.
(,,Saulés zuikuéiai“ ir ,,Aitvariukai), 6-7 m. (,,Smalsuciai, ,,Vijurkai®). I§ 239 jstaigg lankanc¢iy ugdytiniy 20 turi jvairias alergijas, 92 turi
specialiuosius ugdymosi poreikius.

Lopselyje-darzelyje ,,Aitvaras® dirba 27 (2 vaiko priezitros atostogose) ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo pedagogai: 11 mokytojy
metodininky, 6 vyresnieji mokytojai, 12 mokytojai. Pedagoging pagalba teikia logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas,

visuomenés sveikatos priezitros specialistas. SUP turintiems ugdytiniams padeda mokytojo padéjéjas. Aptarnaujancio personalo — 29 darbuotojai.



Darzelio veiklos sriciy analizé

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Aktyviai taikomi inovatyviis ugdymo(si) metodai, dalijamasi gergja
patirtimi su socialiniais partneriais.

Patyre mokytojai dalinasi savo patirtimis su VIKO ir VU studentais
ilgalaikiy praktiky metu.

Mokytojai aktyviai tobulina savo profesines zinias mokymuose,

3 metus dalyvaujame Besimokanciy darzeliy tinklo veikloje.
Maz¢ja alergijas turin€iy vaiky skaicius, uztikrinamas saugus vaiky
maitinimo organizavimo procesas.

Istaigoje Svietimo pagalbg SUP turintiems ugdytiniams teikia
specialisty komanda, vaiky pasiekimai aptariami su tévais
individualiy pokalbiy metu.

Nepakankamai reflektuojamos mokymuose jgytos zinios ir
gebé¢jimai, plétojami kolegialiis bendruomenés veiklos planavimo
ir sprendimy priémimo metodai.

Nepakankamas Svietimo pagalbos vaikui specialisty skaicius,
neuztikrina pagalbos teikimo apimties.

Nepakankamas mokytojy pasirengimas integruoti SUP turinciu
vaikus ] bendrag grupés konteksta.

Nepakankami mokytojy IKT jgiidziai 1§ dalies riboja inovatyviy
virtualiy ugdymo metody ir priemoniy diegima ugdymo(si)
procese.

Nepakankama IKT bazé.

Prastos buklés ugdymosi aplinka salygoja dideliy finansiniy
resursy naudojima remonto darbams.

Galimybés

Grésmes

Burti komandas, skatinti pedagogus dalintis geraja darbo patirtimi,
plétoti bendradarbiavimo veiklas skatinant pedagogus prisiimti
atsakomybe uz bendrus jstaigos veiklos rezultatus.

Bendradarbiauti  su  socialiniais  partneriais  organizuojant
prasmingas, praktines gerosios darbo patirties veiklas, taip sudarant
salygas pedagogams reflektuoti savo veikla, naujas patirtis pritaikyti
tiesioginiame savo darbe.

Sudaryti salygas pedagogams ir pagalbos specialistams tobulinti
Zinias ir praktinius gebéjimus SUP ugdytiniy integravimui.
Naudotis galimybe teikiant steigéjui paraiSkas papildomam
finansavimui gauti siekiant atnaujinti vidaus ir lauko vaiky
ugdymuisi skirtas erdves.

Daugeéja SUP  poreikius turin¢iy vaiky skaiCius jstaigoje,
nepakankamas tévy jsitraukimas ] specialisty rekomenduojamas
pagalbos vaikui veiklas

Svietimo pagalbos specialisty trikumas.

Istaigos poreikiy neatitinkantis finansavimas.

Nepakankamas mokytojy bendras kompiuterinio rastingumo lygis
gali apsunkinti informaciniy technologijy galimybiy panaudojima
diegiant jas ] ugdymo(si) procesa.

Mazéjantis tévy jsitraukimas j vaiky ugdyma, visos atsakomybés
uz vaiko ugdyma(si) perkélimas jstaigai.

Svarbiausi 2023 mety veiklos pasiekimai

e Mokytojy padedami ugdytiniai dalyvauja tarptautiniame projekte: ,,Say Hello to the World®. (https://vaikuaitvaras.|t/It/lugdymas/tarptautinis-

projektas-say-hello/ .

e Aktyviai dalyvaujame respublikiniuose sporto projektuose ,,Lietuvos mazyjy zaidynés* ir ,,Futboliukas*.



https://vaikuaitvaras.lt/lt/ugdymas/tarptautinis-projektas-say-hello/
https://vaikuaitvaras.lt/lt/ugdymas/tarptautinis-projektas-say-hello/
https://vaikuaitvaras.lt/lt/naujienos/ltmz-festivalis-vilniuje/
https://vaikuaitvaras.lt/lt/naujienos/futboliuko-kaledos/

e Jgyvendiname ,Mokykla be sieny“ koncepcija — organizuota 11 edukaciniy iSvyky bei dalyvauta socialiniy partneriy organizuotose
praktinése veiklose (4). Savo pasiekimus ugdytiniai pristaté 5 projektinése veiklose, 3 parodose, olimpiadoje.

e Lauko erdvése jrengéme 2 interaktyvias priemones — EKO takas ir Inkily aléja.

klausimais, paskaity ciklas mokytojy padéjéjoms, mokymai ,,Darzelio mokytojy padéjéjy rengimo programa 2023

e Vykdomos socialinio emocinio intelekto ugdymo prevencinés programos ,,Kimochi® (9 IU grupés), ,,Antras zingsnis* (1 IU grupé), Zipio

draugai (2 PU).

e Specialisty ir tévy bendruomenéje priimti susitarimai, kaip organizuoti nemieganciy vaiky uzimtumg jstaigoje.

¢ vidiniame kiemelyje irengta lauko aikstelé SUP turintiems ugdytiniams (naudojama, pagal poreikj).

DidZiausios problemos su kuriomis susidiiré lopselis-darzelis praéjusiais metais

o Svietimo pagalbos specialisty trikumas, neleidZia pilna apimtimi teikti pagalba SUP tirintiems ugdytiniams.

e Nepakankamas finansavimas jstaigos patalpy atnaujinimo darbams.

2024 mety veiklos prioritetai

e Individualios ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas.
e Specialiuosius ugdymosi poreikius turinéiy ugdytiniy integracija bei ugdymosi galimybés.

2024 mety veiklos tikslai ir uzdaviniai

Priemonés pavadinimas

Atsakingi

Vykdymo data

Laukiamas rezultatas

Kaip siejasi su
strateginio plano
tikslais/uzdaviniais

1. TIKSLAS. Uztikrinti kokybiskq ir individualizuotq ugdymo(si) procesq, atitinkantj Siuolaikinius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

ugdymo(si) tikslus.

1.1. Diegti inovatyvius ugdymo(si) metodus skatinancius ugdytinius patirti sékme.

1 uzdavinys

Atnaujinti ikimokyklinio
ugdymo programa

Darbo grupé

2024 m. gruodzio 31 d.

Iki 2023-12-31 atnaujinta
individuali ikimokyklinio ugdymo

1.1.1. priemone



https://vaikuaitvaras.lt/lt/ugdymas/eko-takas/
https://vaikuaitvaras.lt/lt/ugdymas/inkilu-aleja/

programa, programoje numatytos
gairés SUP turinciy vaiky
ugdymuisi. Parengtos vaiky
pasiekimy ir pazangos fiksavimo
metodinés rekomendacijos.

Atliktas visuminis ugdymo | Darbo grupé 2024 m. kovas-balandis Apklausta jstaigos mokytojy ir 1.1.1. priemoné
kokybés jsivertinimas tévy bendruomené. Sudarytas

veiklos tobulinimo planas.
Taikomos STEAM Mokytojai Visus metus Plétojamos ugdymosi 1.1.2. priemoné
ugdymo(si) strategijos netradicinése aplinkose veiklos (ne | 1.1.3. priemoné

maziau kaip 1 k. per mén.).

Mokytojai, vaiky ugdymosi

uzdavinius orientuoja i

pamatuojama rezultatg — geréja

ugdytiniy pasiekimai.

30 proc. mokytojy ugdymo(si)

procese taiko ugdytiniy

isivertinimo strategijas.
Parengti ir jgyvendinti Mokytojai 2024 m. vasaris-gruodis Igyvendinamas ilgalaikis projektas | 1.1.2. priemoné
ilgalaikj vaiky ugdymo(si) integruojamas j kasdiening vaiky 1.1.3. priemoné
darnaus vystymosi ugdymo veiklg — ,,Aitvariukas
klausimais. apkabina zemg®. Gerés vaiky

gebéjimai ir zZinios Tvarumo

klausimais. Projektinése veiklose

dalyvauja 100 proc. ugdytiniy.
Parengti ir jgyvendinti PrieSmokyklinio 2024 m. vasaris-gruodis Igyvendinamas ilgalaikis projektas | 1.1.2. priemoné
ilgalaikj vaiky ugdymo(si) | ugdymo darbo grupé integruojamas j kasdiening vaiky 1.1.3. priemoné

projekta skaitymo
skatinimui.

ugdymo veikla. Gerés vaiky
skaitymo geb¢jimai ir zinios.
Projektinése veiklose dalyvauja
100 proc. ugdytiniy.

1.2. Uztikrinti specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢iy vaiky integracija bei ugdymo(si) galimybes.

2 uzdavinys

Diegti jtraukiojo ugdymo
modelj — universalus
dizainas

VGK
Mokytojai

Visus metus

Organizuojami metodiniai
mokytojy pasitarimai, aptariami
ypatingi SUP ugdymosi atvejai ir
s€kmeés istorijos.

1.2.1. priemoné
1.3.1. priemoné




Dalijamasi geraja darbo patirtimi su
MB Sutartinis kolegomis (praktiné
konferencija).

Grupés erdvés pritaikomos SUP
turintiems vaikams  (jrengiamos
nusiraminimo erdvés, individualaus
darbo vietos pagal poreikj).

Vykdyti prevencines VGK Visus metus Ugdytiniy jtraukimas j prevencines | 1.2.2. priemoné
socialinio emocinio Mokytojai veiklas stiprina ugdytiniy
intelekto ugdymo bendravimo kulttirg, Sauguma,
programas savitarpio pagalbos gebéjimus.
Vykdomos prevencinés programos
»Zipio draugai“ (2 PU), ,,Kimochi‘
(7 1U), ,,Antras zingsnis“ (1 IU).
Vykdomos projekto ,,Esame
saugls® (Paramos vaikams
centras) veiklos (2 IU).
Itraukti Svietimo pagalbos Direktore Nuolat Svietimo pagalbos specialistai 1.2.3. priemoné

specialistus j ikimokyklinio
ugdymo programos rengima

VGK pirmininkeé

aktyviai dalyvauja jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos
rengimo veiklose: numatytos
gairés SUP ugdytiniy ugdymuisi,
parengtos rekomendacijos SUP
turinciy vaiky ugdymo pasiekimy
ir pazangos fiksavimui.

VGK reguliariai aptaria SUP
turiniy vaiky pazanga (ne reciau
kaip 2 k. per mokslo metus).

1.3. Tobulinti vadovy ir mokytojy kompetencijas sékmingam ugdymo turinio jgyvendinimo procesui uztikrinti.

3 uZdavinys

Organizuoti ilgalaikius
mokytojy mokymus

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Pagal sudaryta mokymy
plang 2024 m. vasario-
gruodzio mén.

80% mokytojy dalyvaudami
mokymuose tobulins profesines
kompetencijas zaidimo ir
kirybiskumo, socialiniy jgudziy,
jtraukiojo STREAM ugdymo,
vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo, Seimos ir darzelio
partnerystés, vaiko sveikatos
Klausimais.

1.3.1 priemoné




Organizuoti metodinius
mokytojy susitikimus

Direktoriaus

pavaduotoja ugdymui

1 k. per ménesj

Metodiniy pasitarimy metu
aptariami Universalaus dizaino
diegimo klausimai: vaiky
ugdymo(si) proceso planavimas,
pasiekimy ir pazangos vertinimas
ir jsivertinimas, reflektuojamos
mokymuose gautos Zinios,
dalijamasi geraja darbo patirtimi.

1.1.1. priemon¢é
1.1.3. priemon¢
1.2.1. priemoné
1.3.1 priemon¢
1.3.2 priemoné

Vykdyti ugdomojo proceso
organizavimo ir planavimo
stebésena.

Direktoriaus

pavaduotoja ugdymui

1 k. per ménesj

Ugdomojo proceso organizavimo
ir planavimo stebésena vykdoma
ne reciau, kaip 1 k. per ménesj.
Teikiama pagalba atestuotis
besiruoSiantiems mokytojams.
Stebétos ir aptartos visy mokytojy
veiklos. Stebésenos tikslas: tiksly
ir uzdaviniy numatymas,
individualizavimas ir
diferencijavimas. Mokytojams
suteiktos rekomendacijos veiklos
tobulinimui.

1.1.2. priemoné

2. TIKSLAS. Kurti dinamiskas, atviras ir funkcionalias ugdymo(si) aplinkas stimuliuojancias ugdymq(si), skatinancias

bendradarbiavimgq ir emocine sveikatg.

mqstymq,

2.1. Plésti ir atnaujinti edukacines erdves

1 uzdavinys

Atnaujinta mokyklos
bendrojo naudojimo erdves

Administracija

2023 m. Il — IV ketvirtis

Atnaujintos judriojo koridoriaus
grindys, atliktas salés patalpy
remontas.

2.1.1 priemoné

Irengti nusiraminimo erdves
grupiy patalpose

Administracija
Mokytojai

2023 m. Il — IV ketvirtis

Isigytas inventorius ir priemoneés
nusiraminimo erdvéms jsirengti.
Pradéti sensorinio kambario
jrengimo darbai.

2.1.2 priemoné
2.1.3 priemoné

2.2. Plétoti lauko teritorijos pritaikymo vaiky ugdymui(s

1) veiklas.

2 uzdavinys

Pagal poreikj atnaujinti Administracija 2023 m. | — 111 ketvirtis Vykdoma aiksteliy jrangos 2.2.1 priemoné
lauko erdves. Mokytojai techniné priezitira. Pakeista 2.2.2 priemoné
susidévejusi Zaidimo aiksteliy
iranga. Papildoma
2.3. Vykdyti vidaus patalpy atnaujinimo veiklas. 3 uzdavinys
Atlikti vidaus patalpy Administracija 2023 m. | — 111 ketvirtis Suremontuoti 2 grupiy sanitariniai | 2.3.1 priemoné

remontg

mazgai.

2.3.2 priemoné




Atliktas 2 grupiy patalpy
kosmetinis remontas.

3. TIKSLAS. Plétoti bendruomenés bendradarbiavimgq siekiant pozityviy santykiy.

Tobulinti mokytojy Direktoriaus Nuolat Mokytojai dalyvauja formaliy ir 3.1.1 priemoné
komandinj darbg plétojant | pavaduotoja ugdymui, neformaliy darbo grupiy veikloje,
lyderyste. Mokytojai rengiami ir jgyvendinami
projektai, tiriamoji veikla.
Plétoti partnerystés ir Administracija Nuolat 2 kartus per metus organizuoti 3.2.1 priemoné
bendradarbiavimo veiklas Mokytojai kiirybiniai projektai, 1 kartg per
su socialiniais partneriais metus sportiniai projektai.
Aktyviai naudoti viesinimo | Direktoriaus Nuolat Mokyklos internetingje svetainéje | 3.2.2 priemoné

ir sklaidos aplinkas
mokyklos veiklai pristatyti.

pavaduotoja ugdymui
Mokytojai

pristatyta mokyklos veikla,
ugdytiniy pasiekimai, geroji darbo
patirtis.

Mokyklos veikla pristatoma FB
puslapyje Vilniaus lopselis darzelis
Aitvaras.

Dalintis gergja darbo patirtimi
socialiniy partneriy
organizuojamose metodinése
veiklose.




