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Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Aitvaras® 2018-2022 mety strateginio plano 2021
mety veiklos plane numatytus tikslus pasiekti svarbiausi rezultatai bei rodikliai:

I tikslas. KokybiSko ugdymo uZtikrinimas (1 strateginio plano programa).

Pagrindinés veiklos kryptys —ugdymosi salygy kiekvieno ugdytinio pasiekimams ir nuolatinei
paZangai kirimas; mokytojy kompetencijy tobulinimas; inovatyvaus/aktyvaus ugdymo(si) erdviy
kiirimas.

Kuriant ugdymosi salygas ugdytiniy pasiekimams ir nuolatinei paZangai, démesys buvo
skiriamas veiklos vadybos klausimy aptarimui, planavimui, ugdytiniy ugdymo(si) bendradarbiaujant
metody diegimui, ugdytiniy pasiekimy vertinimui ir jsivertinimui ugdomajame procese. Mokytojy
bendruomenéje susitarta del veiklos planavimo bei elektroninio dienyno ,Miisy darzelis* diegimo
veikly (2021-04-20 ISAK. Nr. V-49), vyresniojo amZiaus vaiky grupése pradéti taikyti vaiky veiklos
jsivertinimo metodai, kuriy pagalba stiprinama vaiky saviverté. Siekiant uztikrinti nuotolinj ugdyma
buvo sukurta Mokymosi namuose svetainé (https://sites.google.com/view/vilniaus-lopelis-darelis-
aitva/svarbu) bei atliktas nuotolinio ugdymo aplinkos vertinimas (apklausoje dalyvavo 35%
respondentai). Nuotolinio ugdymo(si) aplinka tévy jvertinta gerai ir labai gerai.

Aktyviai diegiami inovatyviis ugdymosi metodai, tokie kaip eksperimentai, patyriminio
ugdymosi, sveikatos saugojimo ir fizinio aktyvumo (programa ,Sveikatos aitvarai (darZelis yra
Sveika mokykla tinklo narys), projektas ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés 2021, projektas ,,Futboliukas
2021°%), veiklos uZ jstaigos riby (11) ir kt. Suburtos 3 mokytojy komandos (2021-03-24 ISAK. Nr.
V-35, 2021-09-07 ISAK. Nr. V-89), kuriy pagrindinis tikslas — inicijuoti ir organizuoti
inovatyvias/aktyvias ugdymo(si) veiklas ugdytiniams ir bendruomenei (14 veiklu, jos pristatytos
internetinéje svetainéje www.vaikuaitvaras.lt).

Mokytojai aktyviai jsitraukia j Salies ir miesto mastu organizuojamus ugdymo(si) projektus,
svarbiausia pasirenkamy projekty salyga — ugdytiniy jtraukimas i inovatyvias ir aktyvias ugdymosi
veiklas (16 veikly, muzikos instrumenty parodoje ,,Ekoritmas* skirta nominacija — ekologiskiausias
muzikos instrumentas).

Siekiant stebéti ugdytiniy paZanga, prieSmokyklinio ugdymo pasiekimai vertinami
vadovaujantis lopSelio-darZelio ,,Aitvaras* pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu (2020-12-16 ISAK.
Nr. V-84), ikimokyklinio ugdymo vaiky pasiekimai vertinami vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo
programa, patvirtinta vaiky pasiekimy vertinimo sistema. Siekiant jtraukti tévus j vaiky ugdymo(si)
pasiekimy vertinima, organizuoti individualis (nuotoliniai) pokalbiai su tévais, kuriuose buvo




pristatyti vaiky pasiekimai, mokytojai tur¢jo galimybe giliau pazvelgti j ugdytiniy pasiekimus ir juos
salygojancius veiksnius. Siuose pokalbiuose dalyvavo apie 60% Seimy.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas buvo orientuotas j paZintj su inovatyviais ugdymosi
metodais. Visa mokytojy komanda dalyvavo mokymuose: Besimokanciy darZeliy tinklas (72 ak.
val.); Vaiky turizmo renginiy vadovy mokymo saugos ir sveikatos klausimais programa; Komandos
formavimas. 3-10 mokytojy komandos dalyvavo mokymuose: Emocinio intelekto ugdymas
integruojant Kimochis programa; Inovacijos vaiky darZelyje. Mokymy metu jgyti jgiidziai buvo
pritaikyti praktinéje veikloje.

II tikslas. Saugios, sveikos, esteti¥kos aplinkos kiirimas (strateginio plano 3 programa).

Kuriant saugia ir sveika ugdymo(si) aplinka didelis démesys skirtas pagalbos vaikui sistemos
istaigoje kurimui, mikroklimato grupéje stebéjimui bei rekomendacijy mokytojams teikimui.

Lopselyje-darzelyje suburta pagalbos vaikui teikimo specialisty komanda: psichologas,
logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas. SUP turintiems vaikams rengiamos
individualios pagalbos planai (5), sudaromos galimybes individualioms ir grupinéms veikloms,
vykdomas tévy konsultavimas.

Mokytojams sudarytos galimybés dalyvauti intervizijy grupeje, kurioje lopSelio-darzelio
psichologas padeda atrasti metodus ir priemones sékmingai, specialiuosius ugdymosi poreikius
turinéiy vaiky, integracijai. Organizuojama grupiy mikroklimato stebésena, teikiamos
rekomendacijos mokytojams sékmingos ugdytiniy adaptacijos klausimais.

Siekiant uZztikrinti saugias ugdymosi aplinkas atnaujinta: vaiky valgiarastis, vaiky poilsiui
organizuoti — lovos (2 grupése), maitinimo organizavimui — stalai ir kédés (2 grupés), jsigytos
priemonés maisto transportavimui (marmitai 12 grupiy), 12 grupiy uZuolaidos pakeistos
vertikaliomis Zaliuzémis ir roletais, atlaisvinti avariniai i$¢jimai — 4 grupés turi atskirus jejimus,
atliktas 1 grupés sanitarinio mazgo remontas, sutvarkytos prieigos prie gaisriniy &iaupy, jrengta
buitiniy atlieky aik3telé.

Palaipsniui atnaujinama lauko teritorija: atnaujinta ankstyvojo am#iaus vaiky lauko aikstele,
isigytas mobilus lauko inventorius (stalai, kédutés, suoliukai) kiirybinéms vaiky veikloms lauke
organizuoti, jrengtos 3 lauko terasos vaiky veikloms, atnaujinama gamtamokslinio ugdymo erdvé
vidiniame kiemelyje (pakeliamos lysvés, daugiamediy vaistiniy augaly kampelis, vabzd¥iy
»vieSbutis*). Siekiant optimaliai naudoti jstaigos patalpas jas pritaikant vaiky ugdymui(si), irengta
nauja techninio personalo persirengimo vieta (buvusiose patalpose planuojama sukurti aplinka vaiky
atradimy ir paZintiniy gebéjimy plétojimui).

III tikslas. Bendruomeninés kultiros formavimas (2 strateginio plano programa).

Formuojant bendruomening kultiirg démesys skirtas pedagogy mokymuisi ir veikimui drauge,
veikly, skatinan¢iy jtraukti tévus j prasmingg veikima Kkartu, organizavimg bei savalaikés
informacijos teikimg bendruomenei.

Veikdami komandose (pagal vaiky amZiaus grupes) mokytojai tobulino bendradarbiavimo
gebejimus, rengé ugdymo(si) idéjas bei teiké jas namuose besiugdantiems vaikams. 2 mokytojai
vykde mentorystés veiklas dalindamiesi geraja darbo patirtimi su Vilniaus kolegijos Pedagogikos
fakulteto studentais.

Skatinome tévus jsitraukti j lopselio-darZelio gyvenimg organizuodami bendrus renginius (2),
vaiky edukacines i§vykas (11), sudarydami galimybes tévams pasidalinti savo profesijos paslaptimis
(3). Esame atviri ir dalinamés aktualia informacija su tévais el. paStu atnaujintoje jstaigos
internetingje svetainéje www.vaikuaitvaras.lt, el. dienyne www.musudarzelis.com, bendruomenés ir




tevy susirinkimy metu. Parengtas elektroninj leidinj »Altvaro Zinios*
(https://vaikuaitvaras.lt/naujienos/aitvaro-zinios/).
II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai:

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jy

taikomi ugdytiniy
pasiekimy
isivertinimo
metodai, |
ugdytiniy
pasiekimy
vertinimg
jtraukiami tévai.
Gere¢ja
ikimokyklinio
ugdymo ir
prie§mokyklinio
ugdymo ugdytiniy
pasiekimai.

(toliau — uzduotys) e e rodikliai
ivykdytos)
1 2 3 4

1.1. Kurti Diegiami 90 % jstaigos [vykdyta.

ugdymo(si) salygas | inovatyviis mokytojy dalyvauja 90% jstaigos mokytojai

kiekvieno ugdytinio | ugdymosi metodai, | Besimokanéiy darZeliy | dalyvavo mokymuose:

pasiekimams ir tobulinama tinklo veiklose. * Besimokanciy

nuolatinei pazangai. | ugdytiniy Mokymuose jgyti darzeliy tinklas (2021-
pasiekimy inovatyvaus ir 01-14 JSAK. Nr. V-06)
vertinimo sistema, | kiirybisko ugdymo(si) | (24 mokytojai).

gebéjimai pritaikomi
praktinéje veikloje
(2021m. vasaris-
gruodis).

Geroji inovatyviy
ugdymo(si) metody
taikymo patirtis
pristatoma jstaigos
internetingje svetainéje
(ne re€iau kaip 1 k. per
menesj).

* Vaiky turizmo
renginiy vadovy
mokymo saugos ir
sveikatos klausimais
programa (2021-01-29
ISAK. Nr. V-13A, 26
mokytojai).

* Inovacijos vaiky
darZelyje (2021-03-24
JSAK. Nr. V-33)

(11 mokytoju).

* Komandos
formavimas (2021-08-
11 ISAK. Nr. V-82)
(24 mokytojai)

Ivykdyta.

* Vaiky ugdymosi
pasiekimai, taikomi
inovatyvis ugdymo(si)
metodai pristatomi
svetainéje
www.vaikuaitvaras.lt
(inovatyvios veiklos-
18).

* Sukurta nuotolinio
mokymo(si) aplinka
(veike iki 2021-08-31)
hitps://sites.google.com
/view/vilniaus-lopelis-
darelis-aitva/svarbu




Bendruomengje
susitarta del
ugdymo(si) proceso
planavimo, ugdytiniy
pasiekimy vertinimo,
tévy jtraukimo j
pasiekimy vertinima
(2021 m. I ketv.).
100% mokytojy
planuojant ir vertinant
ugdytiniy pasiekimus,
laikosi priimty
susitarimy vykdoma
stebésena.

Atnaujinta 3
prieSmokykliniy
grupiy IKT bazé (2021
m. III ketv.).

Atliktas ugdymo(si)
kokybés vertinimas.
(2021 m. IT ir IV ketv.)

Atliktas tevy
nuomones tyrimas del
ugdymo(si) kokybés ir
vaiky pazangos (2021
m. Il ir IV ketv.)
Remiantis pedagogy ir
tévy tyrimo dél

vykdvta i§ dalies.

* Susitarta dél
ugdytiniy ugdymosi
proceso planavimo
(2021-04-20 [SAK. Nr.
V-50).

* Idiegta elektroninio
dienyno sistema ,,Miisy
darzelis* (sutartis UAB
Kompiuterizuoti
sprendimai Nr. 493,
2021-04-12)

*60% tevy dalyvavo
individualiuose
(nuotoliniuose)
pokalbiuose vaiky
pasiekimams pristatyti.
(2021 m. spalis-
lapkritis).

Ivykdyta.

* Isigyti 3 didelés
raiSkos ekranai
prieSmokyklinése
grupése ugdymosi
procesui plésti.

* Atnaujinta IKT baze —
jsigyti 2 kompiuteriai ir
spausdintuvas, praplésta
belaidZio interneto
apreptis.

Ivykdyta.

* Sudaryta darbo grupé
Vidaus auditui atlikti
(2021-03-24 ISAK Nr.
V-35). Audito
duomenys pristatyti
pedagogy Tarybos
posédyje. Silpniausiai
vertinamos sritys:
pagalba planavimui,
SUP poreikius turinéiy
vaiky pasiekimai.

[vykdyta.
*Atlikta tévy apklausa

dél nuotolinio ugdymo
organizavimo kokybés
(2021-01-06/11),
numatytos tobulinimo
priemonés: patogios
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ugdymosi kokybés
gerinimo duomenimis,
numatytos priemonés
veiklos kokybei gerinti
(2021 m. I ir IV ketv.)

teikiamy ugdymosi
idéjy ir uzduodiy
pateikimo formos,
uztikrinti griZztamajj
ry$i. Sios priemonés
taikomos ir el. dienyne
..Misy darzelis™.

1.2. Kurti palanky
ugdymui(si),
bendravimui ir
bendradarbiavimui
mikroklimata.

Uztikrinti gerg
ugdytiniy
ugdymosi sékme,
siekting
bendruomenés
nariy elges;j,
veiklos
prasmingumg ir
atsakomybe.

100% SUP turintiems
ugdytiniams teikiama
savalaiké specialisty
pagalba (sgrasai
tikslinami sausio ir
rugséjo men.).

60% mokytojy
dalyvauja savitarpio
pagalbos ir
bendradarbiavimo
veiklose (1 k. per
meén. ).

Atnaujintas ugdytiniy
valgiarastis: parengti
pavasario-vasaros ir
rudens-Ziemos
valgiaraséiai (2021 m.
Lir III ketv.).

Ivykdyta.

* Suformuota pagalbos
vaikui specialisty
komanda (dél
darbuotojy trikumo
nepilnai naudojami
logopedo etatai).

* Visiems SUP
poreikius turintiems
ugdytiniams teikiama
pagalba, rengiami IPP
(5), teikiama mokytojo
padéjéjo pagalba.

* Istaigoje ugdomi 93
SUP turintys vaikai (5
dideli, 25 vidutiniai, 63
nedideli).

Ivykdyta i§ dalies.

* Suburtos 3 pedagogy
metodines veiklos
komandos, kuriose
dalyvauja per 60%
mokytojy (2021-03-24
[SAK. Nr. V-35),
siekiama prasmingo
bendradarbiavimo
veiky organizuojant
metodines ir
ugdomasias veiklas.

* Komandy
planuojamos veiklos
jtrauktos j 2021 mety
veiklos plang.

[vykdyta.

* Atnaujintas ugdytiniy
valgiaraStis pavasario-
vasaros sezonui,
parengti valgiara$¢iai
sveikiems ir alergijas
turintiems ugdytiniams.
(sutartis UAB Sanus
Cibus Nr. 08-03-21,
2021-03-08).




Atliktas darbuotojy

mikroklimato tyrimas.

70% darbuotojy
mikroklimata vertina
geral ir labai gerai.

*Pasirasyta sutartis —
dietologo paslaugoms
pirkti (UAB Sanus
Cibus 2021-12-13 Nr.
08/12/21).

Ivykdyta i§ dalies.

* Atliktas
psichosocialiniy rizikos
veiksniy vertinimas
(2021-09-07). Tyrimo
duomenimis per 70%
darbuotojy yra
patenkinti savo darbu,
per 65% teigia, kad
darbe vyrauja draugiska
atmosfera, tiek pat
darbuotojy teigiamai
vertina vadovy veikla.
* Atlikto placiojo
audito duomenimis
59% darbuotojy
mikroklimatg vertina 4
ir 3 lygiu.

1.3. Sudaryti
palankias sglygas
vaiky aktyviam
ugdymuisi lauke.

Sukurtos salygos
ugdytiniy aktyviai
veiklai lauke.

[rengta lauko Zaidimy
erdve ankstyvojo
amZziaus vaiky
grupéms (202 1m. II-
III ketv.).

Atnaujinta ekologinio
darzo erdve (2021 m.
[I-11T ketv.).

Sukurtos 2 mobilios
vaiky veiklai skirtos

erdvés lauke (2021 m.

M-IV ketv.)

Ivykdyta.

* Irengta lauko Zaidimy
erdvé ankstyvojo
amZiaus vaiky grupéms
(sutartis MB Selduva,
Nr. 202105, 2021-04-
12).

[vykdyta.

* Atnaujinta ekologinio
darZo erdvé: jrengta
terasa vaiky patirtinio
ugdymo veikloms
organizuoti, atnaujintos
pakeltos lysvés,
daugiameciy vaistiniy
augaly erdvés.

Ivykdyta.

* Jrengtos dvi terasos
vaiky zaidimams lauke,
kurios gali buiti
pritaikomos pagal
veiklos poreikius:
pieSimui, konstravimui,
knygy skaitymui,
tyringjimui ir kt. (lauko




Ne maziau kaip 30%
ugdymo(si) veikly
mokytojai organizuoja
Istaigos lauko erdvése.

konstruktoriai, mobilas
staliukai, hamakai).

Ivykdyta.

* Mokytojai aktyviai
iSnaudoja lauko erdves
vaiky ugdymosi

procesui organizuoti:
kiino kultiira, muzika,
kasdieniné ugdomoji
veikla (dalis veikly
pristatoma jstaigos
svetainéje
www.vaikuaitvaras.lt).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.PasiraSyta bendradarbiavimo su Nejvykdyta dél veiksniy mazinan¢iy darbo
Vilniaus lop$eliu-darzeliu ,,Jurginélis®. naSumg (komandos nariy darbo efektyvumo
stoka, ilgas nedarbingumas).

2.2. Vaiky pasiekimy vertinimo sistemos
atnaujinimas.

Ivykdytas i3 dalies. Sudaryta darbo grupé vaiky
pasiekimy vertinimo ir daromos asmeninés
pazangos stebejimo aprasui parengti (2021-05-19
ISAK. Nr. V-64). Aprasas pateiktas
koregavimui.

2.3. Savitarpio pagalbos grupés veikla. Ivykdyta i8S dalies. Dél Zmogiskyjy resursy
trakumo, nepalankios i$orinés aplinkos,
savitarpio pagalbos grupes lanké maZiau

mokytojy nei buvo planuota.

2.4. Sukurtas judrusis takelis darZelio
teritorijoje.

Nejvykdyta del veiksniy maZinan¢iy darbo
naSuma (komandos nariy darbo efektyvumo
stoka).

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujinta jstaigos internetiné svetainé. Uztikrintas sklandus jstaigos veiklos
pristatymas, sudarytos galimybeés

tinkamam jstaigos jvaizdZiui formuoti.

3.2. Atnaujinti j&jimo j darZelj varteliai
(uZrakinami), jrengta atlieky i¥metimo aikstelé.

UZztikrintas vaiky saugumas teritorijoje,
jgyvendintos higienos normos
reikalavimai deél atlieky tvarkymo
ugdymo jstaigoje.

3.3. Irengtas lauko apSvietimas. Uztikrinamas vaiky saugumas
teritorijoje, sudarytos sglygos ilgesnj

laika vaikams biti lauke.

3.4. Idiegtas elektroninis dienynas ,,Misy darZelis“. | Saugus bendruomenés nariy
bendravimas ir bendradarbiavimas
vaiky ugdymo klausimais, uZtikrinama

asmens duomeny apsauga.




3.5. Atliktas 1 grupés sanitarinio mazgo kapitalinis | Uztikrintas vaiky saugumas, sudarytos

remontas. salygos vaiky higieniniy jgudziy
formavimui.

3.6. Jrengta personalo persirengimo erdve. Uztikrinta darbo sauga, atlaisvintose
patalpose bus kuriama papildoma erdvé
vaiky ugdymui(si).

3.7. Atnaujintos vaiky maitinimo organizavimui UZztikrintas vaiky maitinimo

reikalingos priemonés (12 grupiy jsigyti marmitai, 2 | organizavimo saugumas, higieniniai

grupése atnaujinti stalai ir kedés). reikalavimai.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

. I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Pazymimas atitinkamas
langelis:
Vertinimo kriterijai 1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2n 38 480
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3% 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas e 200 3o Al
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atlieckant funkcijas ir | Io 20 3o 44
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) I 20 3o 4/
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

" "l 5 PaZzymimas
Uzduociy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
6.2, _U_zduotys' IS esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus o
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Komandos formavimas ir jgalinimas
7.2. Ugdomasis vadovavimas




V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
valdyma.

Sudarytos salygos
direktoriaus pavaduotojai
tobulinti vadybinius
gebéjimus.

Sudarytos salygos
sekmingai atnaujintos
prieSmokyklinio ugdymo
ikimokyklinio ugdymo
programos
igyvendinimui.

Atnaujinta pasiekimy
vertinimo sistema
sudarys galimybeg stebéti
vaiko pazanga ilguoju
laikotarpiu.

Uztikrinta savalaikeé
Svietimo pagalba SUP
turintiems vaikams,
ger¢jantys jy pasiekimai.

I8klausyti ne maziau kaip 3
mokymai ugdymo vadybos
klausimais (2022 m.).
Koordinuojama 3 metodiniy
grupiy veikla.

90% mokytojy tobulins
kvalifikacija, kaip naudoti
STEAM metoda
ikimokykliniame ir
prie§mokykliniame ugdyme
(BDT mokymai 2022-02 —
2022-12).

Parengtas ir jgyvendintas
STEAM veiklos planas (2022
IV ketv.)

Atnaujinta ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo
ugdytiniy pasiekimy vertinimo
ir jsivertinimo sistema (2022 I1
ketv.)

2 k. per metus organizuoti
individualis pokalbiai su tévais
vaiky pasiekimy klausimais.
Pokalbiuose dalyvauja 70 proc.
tevy (2022 II ketv. ir IV ketv.)

60 proc. mokytojy tobulins
Zinias ir gebéjimus
specialiosios pedagogikos ir
psichologijos klausimais.
Atliktas vertinimas vaiky
adaptacijos klausimais,
pateiktos rekomendacijos
mokytojy bendruomenei (2022
III ketv.)

8.2. Finansinio rastingumo
tobulinimas

Racionalus finansiniy
iStekliy naudojimas
sudarys sglygas stabiliai
jstaigos veiklai
organizuoti.

Nenumatomas lésy triilkumas
biudzetiniy mety pabaigoje.
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Idiegta sandélio apskaitos
programa leis sutaupyti
laiko ir i§vengti klaidy.

Idiegta maisto produkty
sandelio apskaitos programa
Direktoriaus pavaduotoja ir
sandélininké dalyvaus
mokymuose (2022 IV ketv.)

8.3. Saugios ir palankios darbui
ir ugdymuisi aplinkos kiirimas

Kuriama saugi ir
emociskai stabili,
ugdymo(si) ir darbo
aplinka, pasitikéjimu ir
pagarba grindziami
santykiai su
bendruomene.

Sukurta unikali vaiky
maitinimo organizavimo
sistema (2022 IV ketv.)

Vykdomos 2 prevencinés
programos ugdytiniams —
»Zipio draugai®,
~Komochi“(visus 2022 metus)

70 proc. darbuotojy
mikroklimatg vertina gerai ir
labai gerai.

Organizuotas bendruomeng
telkiantis renginys (ugdomasis
vadovavimas) (2022 m. II
ketv.)

8.4. Testi grupiy ir lauko
aplinkos atnaujinimo veiklas.

Sukurta atvira, dinamiska
aplinka, skatinanti
bendruomeng ir
ugdytinius veikti,
prasmingai leisti laika.

Atnaujintas bendrojo
naudojimo koridorius, sukurta
aplinka vaiky kalbiniams ir
skaitymo jgtidZziams tobulinti
(2022 IV ketv.).

[rengta papildoma vaiky
ugdymosi aplinka Atradimy
kambarys (2022 III ketv.)

Atnaujinti 2 grupiy sanitariniai
mazgai.

Atnaujinta 3 grupiy IKT
(jsigyti didelés raiskos ekranai)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai (darbuotojy tritkumas, kaita, ir kt.)

9.2. Pokyciai finansavimo srityje (1é8y panaudojimas force majore veikloms vykdyti ir kt.)

9.3. Nenumatyty veikly jgyvendinimas, reikalaujantis dideliy laiko sanaudy.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir silymai: Js Zaiqeg 7. Mbey (rediu man grmbalbsia
ph fabad _qenok, MasluGle alsispandi N lyiivud poC s g AIM mctus
Uyl ot dhmpuua, aiscd €ty  widarivig . weinbont) Gl 142 del nopadmdind

Stws Mo bins by aplin Dby, Nedyarac vetly buto " nlbamidty 4F [nlobte aldpscti'

olacsrr naupruwsl Jimotate, 5icldws Zolitd 21570 pradetls HYmdus'

Lendaddm bl I Leravs -A-”ﬁ(o[@m, S dell md wﬁzfd/u% fcﬁé,_,, /l&_,j/'ffflﬁﬂf'?

me'éz‘q/ jcwm é‘ﬂ‘m}m /Jmfc'&l,/mk/ afw‘:i,{om. /

Yolasor Lowber prwd wiube /4%&/ At Neiebge MM -or-46
7(mok§szoje - mokﬂzklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Luypkdyros visos w¥duotys ir kai kurie rodikliai vir§yi,

bl v : wT)
gebéjimai atlikii pareigybés aprafyme nustatytas fmzkcya‘}
Vernna | N g + lamie
dali 13 procentu pareiginés algos pastoviosios dalies dyc"]

/iy by Doty Lot
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (paraSas) (vhtdas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés dvietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas M{ /UW

<

S e boce Qy‘%uu/ Qi Naeesn lecene’ 4084 033

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (par% (vardas ir@ivardé) (data)
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