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ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens
duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, veiklos jrasy
vedimo tvarkg, poveikio duomeny apsaugai vertinima, taip pat pagrindines asmens duomeny tvarkymo,
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones.

2. Taisyklés taikomos duomeny valdytojui tvarkant visus asmens duomenis, jskaitant darbuotojy
bei ugdytiniy ir jy jstatyminiy atstovy.

3. Duomeny valdytojas tvarkydamas asmens duomenis vadovaujasi:
3.1. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu;
3.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTA]);
3.3. 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas) ir jo jgyvendinamaisiais teisés aktais;
3.4. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
3.5. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
3.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.
3.7. Siomis Taisyklémis ir kitais teiseés aktais.
4. Taisyklése vartojamos sgvokos:
4.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai varda ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologingés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

4.2. Specialiy kategoriju asmens duomenys — bet kokie duomenys, atskleidziantys rasing ar

etning kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, naryst¢ profesinése

sgjungose, genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, siekiant nustatyti fizinio asmens
tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenimg bei lyting
orientacija.

4.3. Duomeny valdytojas — Vilniaus lopselis — darzelis ,,Aitvaras®, juridinio asmens kodas

190032931, buveinés adresas Pasilai¢iy g. 10, 06113 Vilnius, tel. Nr. (8 5) 247 1748, el. p.

rastine@vaikuaitvaras.lt.

4.4. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis

su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, kaip

antai rinkimas, jraSymas, riSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe
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jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas
arba sunaikinimas;

4.5. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

4.6. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. Valdzios institucijos,
kurios pagal Sajungos arba valstybés narés teise gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkrety
tyrimg, nelaikomos duomeny gavéjais;

4.7. Duomeny apsaugos pareigiinas — MB ,,Veiklos sprendimai®, el. pastas jurate@veiklos-
sprendimai.lt, tel. nr. +370 612 06177;

4.8. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas
funkcionavimas (struktiros tvarkymas, personalo valdymas, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy jgyvendinimas, dokumenty valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy
valdymas ir naudojimas, nuotolinio darbo administravimas, darbo ir ugdymo proceso
organizavimas, rastvedybos tvarkymas ir pan.).

4.9. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir Reglamente vartojamas
sgvokas.

5. Pasikeitus Taisyklése minimy teisés akty ar rekomendacinio pobiidzio dokumenty nuostatoms,

taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidzio dokumenty redakcijos nuostatos.

6. Taisykliy privalo laikytis visi duomeny valdytojo darbuotojai, praktikantai, taip pat Kiti
asmenys, kurie, tvarkydami asmens duomenis ir (arba) eidami savo pareigas, suzino asmens duomenis
arba turi bet kokio pobtidzio prieigg prie asmens duomeny.

7. Duomeny valdytojo paskirtas darbuotojas yra atsakingas uz Taisykliy jgyvendinimo prieziiirg
ir kartu su kitais Taisyklése nurodytais darbuotojais atlieka Taisyklése jtvirtintas funkcijas. Asmens,
atsakingo uz Taisykliy jgyvendinimo priezilira, paskyrimas nepanaikina kiekvieno darbuotojo, kuris
tvarko asmens duomenis, eidamas savo pareigas, juos suzino arba turi bet kokio pobtidzio prieigg prie
asmens duomeny, pareigos ir atsakomybés uz Taisykliy laikymasi ir jgyvendinimg bei asmens
duomeny tvarkymo teisétuma.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
IR SAUGOJIMO TERMINAI

8. Duomeny valdytojas visus asmens duomenis tvarko vadovaudamasis Reglamento 5 straipsnio
1 dalyje nustatytais teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio
mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principais.

9. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens
duomenys néra biitini tam, kad btity pasiektas konkretus tikslas, jie negali buti tvarkomi.

10. Asmens duomenys tvarkomi konkreciu tikslu negali biti naudojami Kitiems tikslams, kurie
nesuderinami su pirminiu tikslu. Kiekvienu konkreciu atveju, siekiant panaudoti asmens duomenis kitu
tikslu nei jie buvo surinkti, duomeny valdytojo paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas turi atlikti
suderinamumo jvertinima.

11. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 6 straipsnio
1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy. Specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens duomenis,
atskleidZiancCius rasing ar etning kilme, politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryst¢ profesinése sajungose, taip pat tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant
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konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens
lytin] gyvenimg ir lyting orientacijg) galima tvarkyti, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 9 straipsnio 2
dalyje numatyty salygy.

12. Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas duomeny
valdytojas tvarko tik tais atvejais, kai tokig teis¢ tiesiogiai nustato teisés aktai.

13. Duomeny valdytojo vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo
duomenys, tokie kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam
teisétam tikslui pasiekti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.

14. Duomeny valdytojo darbuotojai pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija
(veiksma) privalo jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 8 punkto nuostatas,
ir uztikrinti, kad kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus principus, taip pat
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng Taisykliy 11 punkte numatyta teiséto
duomeny tvarkymo salyga, bei uztikrinti, kad asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vienos
1§ minéty teiséto duomeny tvarkymo salygos.

15. Jeigu duomeny valdytojo darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dél asmens duomeny
tvarkymo atitikties Taisykliy 8 ir 11 punktams, privaloma kreiptis | duomeny valdytojo paskirtg
duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo nuomong.

16. Duomeny valdytojas uztikrina, kad asmens duomenys buty tiksliis, atnaujinami atsizvelgiant
1juy tvarkymo tikslus, o klaidingi duomenys iStaisomi arba iStrinami.

17. Duomeny valdytojas asmens duomenis tvarko vadovaudamasis terminais, nustatytais
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011
m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100, ir Ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky
neformaliojo ugdymo Svietimo programas vykdanciy Svietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V-1511. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga
numatytiems tikslams pasiekti.

18. Tuo atveju, jei teisés aktai nejtvirtina asmens duomeny saugojimo terminy, pagrista ir protinga
asmens duomeny saugojimo terming privalo nusistatyti pats duomeny valdytojas, vadovaudamasis
Reglamento 5 straipsnyje nustatytais principais.

19. Duomeny valdytojo darbuotojai tvarkydami asmens duomenis vadovaujasi terminais,
nustatytais duomeny valdytojo patvirtintame dokumentacijos plane, kuris skelbiamas jstaigos
internetineés svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®. Darbuotojai privalo nedelsiant iStrinti ar
kitaip sunaikinti asmens duomenis, kai jie tampa nebereikalingi nustatytiems tikslams pasiekti.

20. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biiti pratgstas, jeigu duomeny
valdytojas nustato, kad saugoti asmens duomenis toliau yra biitina, ypac atsizvelgiant | biitinybe
panaudoti asmens duomenis kaip jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos (toliau — Inspekcija) vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais. Prie§ priimant sprendima pratesti asmens
duomeny saugojimo terming, privaloma gauti duomeny valdytojo paskirto duomeny apsaugos
pareigiino nuomong.

21. Konkretis tvarkomi asmens duomenys, jy tvarkymo tikslai bei tvarkymo teisiniai pagrindai
yra numatyti duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, kuriais privalo vadovautis duomeny valdytojo
darbuotojai.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DUOMENU SUBJEKTO SUTIKIMUI



22. Duomeny subjekto sutikimas — tai bet koks laisva valia duotas, konkretus, iS§samus ir
nedviprasmiskas duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba vienareikSmiais veiksmais,
kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys.

23. Vertinant, ar duomeny subjekto sutikimas duotas laisva valia turi biiti atsizvelgiama ] Sias
aplinkybes:

23.1. ar duomeny subjektas turi galimybe pasirinkti duoti sutikimg ar ne;

23.2. ar néra duomeny valdytojo ir duomeny subjekto galios disbalanso;

23.3. ar duomeny subjektui néra daromas spaudimas ar jtaka duoti sutikima;

23.4. ar sutikimas su duomeny tvarkymu néra neatskiriamai susijes su kitomis sglygomis, su

kuriomis reikia sutikti, arba kai su sutarties vykdymu ar paslaugos teikimu yra susiejamas

prasSymas duoti sutikima;

23.5. ar duomeny subjektas gali atsisakyti sutikti su duomeny tvarkymu arba atSaukti sutikimg

nepatirdamas dél to zalos.

24. Duomeny subjekto sutikimas laikomas pakankamai konkreciu, jeigu duomeny subjektui
leidziama duoti atskirus sutikimus skirtingoms asmens duomeny tvarkymo operacijoms (pavyzdziui,
sutikti tik su kai kuriomis duomeny tvarkymo operacijomis, nesutinkant su kitomis). Kai duomenys
tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty buti duotas dé¢l visy duomeny tvarkymo tiksly.

25. Laikoma, kad sutikimas yra i§samus, jeigu duomeny subjektui pateikiama §i informacija:

25.1. duomeny valdytojo duomenys;

25.2. kiekvienos 1§ duomeny tvarkymo operacijy, kurioms praSoma sutikimo, tikslas;

25.3. konkretiis asmens duomenys, kurie bus tvarkomi tam tikrais duomeny tvarkymo tikslais;

25.4. duomeny subjekto teisé bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima.

26. Tam, kad sutikimas biity laikomas nedviprasmisku duomeny subjekto valios iSreiSkimu,
sutikimas turi bati pateiktas aiskia ir suprantama kalba bei iSreikstas aktyviais veiksmais. Duomeny
subjekto tyléjimo arba neveikimo, i$ anksto pazyméty laukeliy, taip pat vien tolesnio naudojimosi tam
tikra paslauga negalima laikyti aktyviu pareiSkimu apie savo pasirinkima.

27. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi:

27.1. kai tai tiesiogiai numatyta Taisyklése, Reglamente, ADTA] arba kituose teisés aktuose;

27.2. kai duomeny valdytojas neturi kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti

kitus Reglamente nustatytus jpareigojimus visa apimtimi. Jeigu asmens duomenys gali bati

tvarkomi bent vienu Reglamente jtvirtintu pagrindu, duomeny subjekto sutikimo papildomai
prasyti nereikia;

27.3. kai tai labiausiai atitinka duomeny valdytojo interesus ir sumazina asmens duomeny

tvarkymo neteisétumo rizika.

28. Duomeny subjekto sutikimai gali buti renkami Siais budais: raStu, jskaitant gautus
elektroninémis priemonémis, Zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybé jrodyti, kad toks sutikimas buvo
duotas, ir jeigu duomeny subjektas savo veiksmais aiSkiai sutinka su sitilomu jo asmens duomeny
tvarkymu. Pirmenybé¢ kiekvienu atveju yra teikiama duomeny subjekto sutikimams, gautiems rastu
(iskaitant gautus elektroninémis priemonémis), o kiti sutikimo biidai gali buti naudojami tik kiekvienu
konkreciu atveju jsitikinus, kad yra jmanoma jrodyti duomeny subjekto sutikimo davimo fakta.

29. Kai duomeny subjekto sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo gaunamas rastu,
rekomenduojama naudoti patvirtintg forma (Taisykliy 1 priedas). Visais atvejais biitina gauti sutikima
pries tai, kai duomeny valdytojas pradeda tvarkyti asmens duomenis, dél kuriy reikia sutikimo.

30. Kai asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, tvarkomi tik tie asmens duomenys,
kurie nurodyti sutikime, tik tais tikslais, kurie nurodyti sutikime, ir su jais atliekamos tik tos tvarkymo



operacijos (veiksmai), kurios nurodytos sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny kiekis, tvarkymo
tikslas ar tvarkymo operacijos (veiksmai), privaloma gauti papildomg sutikimg tokiam duomeny
tvarkymui arba turi egzistuoti kitas Taisyklése ar Reglamente jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas.

31. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Sutikimo atSaukimas
negali sukelti duomeny subjektui neigiamy padariniy, jskaitant paslaugos kokybés sumazinima.
Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teisétumui.

32. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo termino
pabaigos.

33. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys yra saugomi trejus metus nuo sutikimo
atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo duomeny valdytojo sprendimo nebetvarkyti
asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai
numato kitokj duomeny saugojimo terming.

34. Jei sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant
ir Inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje, administracingje ar baudZiamojoje byloje arba kitais
istatymy nustatytais atvejais, asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny
tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

35. Duomeny valdytojas privalo informuoti duomeny subjektg apie jo asmens duomeny tvarkymo
veikla.

36. Bendra informacija apie duomeny valdytojo vykdoma asmens duomeny tvarkyma pateikiama
jstaigos interneto svetaines skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®.

37. Kai asmens duomenys gaunami i§ paties duomeny subjekto, informacija apie jstaigos
atlieckamg duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma, nurodyta Reglamento 13 ir 14 straipsniuose,
pateikiama prie§ gaunant asmens duomenis arba asmens duomeny gavimo metu, pagal patvirtintg
formga (Taisykliy 2 priedas).

38. Kai duomeny subjekto asmens duomenys renkami ne tiesiogiai i§ duomeny subjekto, apie $io
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma informuojama rastu pagal Taisykliy 2 priede pateikta
forma:

38.1. per pagrista laikotarpi nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng ménes;,

atsizvelgiant | konkrec¢ias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

38.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne véliau

kaip pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu, arba;

38.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip

atskleidziant duomenis pirma kartg.

39. Taisykliy 38 punktas netaikomas, kai duomeny subjektas tokig informacija jau turi arba kai
tokiy duomeny rinkimo bei teikimo tvarka ir duomeny gavéjai apibréziami jstatymuose ir kituose teisés
aktuose ar yra kitos Reglamento 14 straipsnio 5 dalyje nurodytos salygos.

40. Jei duomeny valdytojas ketina toliau tvarkyti asmens duomenis Kitu tikslu, nei tas, kuriuo
asmens duomenys buvo renkami, prie§ toliau tvarkydamas asmens duomenis pateikia duomeny
subjektui informacijg apie kita tikslg ir informacijg pagal patvirtinta forma (Taisykliy 2 priedas).



41. Uz duomeny subjekty informavimg atsakingas darbuotojas, kuris renka ir tvarko konkretaus
duomeny subjekto duomenis. D¢l informavimo pareigos tinkamo vykdymo konsultuojamasi su jstaigos
duomeny apsaugos pareiginu.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

42. Darbuotojy duomeny tvarkymo tikslai numatyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

43. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais pagrindais: Siekiant vykdyti darbo sutartj,
jskaitant visy darbo sutartyje ar darbo teisés aktuose numatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimui
(Reglamento 6 str. 1 d. b punktas), siekiant vykdyti teisés akty numatytas darbdavio pareigas, jskaitant
pareigas teikti valstybés institucijoms nustatytos formos deklaracijas ir praneSimus (Reglamento 6 str.
1 d. c punktas), kai tvarkyti duomenis biitina darbo medicinos tikslais, siekiant jvertinti darbuotojo
darbinguma, t. y. pagal darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus (Reglamento 9 str. 2 d. b ir
h punktas.).

44. Draudziama tvarkyti su darbu ir darbuotojo teisiy jgyvendinimu nesusijusius (perteklinius)
darbuotojy asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
iSskyrus Reglamente ir jstatymuose nustatytus atvejus.

45. Duomenys apie darbuotojo sveikatg gali biiti renkami tik tokia apimtimi, kiek jie privalomi
pagal teisés aktuose nustatytus saugos ir sveikatos darbo vietoje reikalavimus.

46. Asmens tapatybés dokumento kopija tvarkoma tik tais atvejais, kai tai bitina pagal
galiojancius teisés aktus.

47. Darbuotojo asmens kodas tvarkomas laikantis minimalizavimo principo, . t. y. tik tiek, kiek
butina duomeny valdytojo nustatytiems tikslams pasiekti.

48. Darbuotojo vardas, pavardé¢, asmens kodas, gimimo data yra gaunami tiesiogiai i§ duomeny
subjekto pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso). Darbuotojo gyvenamosios
vietos adresas, atsiskaitomosios banko sgskaitos numeris, asmeninis telefono numeris ir elektroninio
pasto adresas gaunami duomeny subjektui uZpildzius nustatytos formos anketa ar duomeny subjektui
pateikus informacija apie asmens duomenis kitokia forma.

49. Darbuotojai Taisykliy nustatyta tvarka yra informuojami apie jy asmens duomeny tvarkyma
darbo sutarties pasiraSymo dieng.

50. Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir duomeny valdytojo patalpose ar
teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy elgesio,
buvimo vietos ar judéjimo stebésena, Sie darbuotojai apie toki jy asmens duomeny tvarkyma turi buti
informuojami pasiraSytinai ar kitu informavimo fakta jrodanc¢iu biidu pateikiant Reglamento 13
straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytg informacija.

51. Su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tie duomeny valdytojo direktoriaus
jgalioti asmenys, kuriems jie yra butini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina
atitinkamiems tikslams pasiekti.

VI SKYRIUS
KANDIDATU I DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

52. Duomeny valdytojas gali tvarkyti tik tuos kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti
darbus, asmens duomenis, kurie susij¢ su Sio asmens darbo patirtimi kvalifikacija, profesiniais
geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, i§skyrus jstatymuose nurodytus atvejus.



53. Draudziama tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus specialiuosius
asmens duomenis bei asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
arba susijusias saugumo priemones, iSskyrus atvejus, kai $ie asmens duomenys biitini norint patikrinti,
ar asmuo atitinka jstatymuose ir jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus
pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti (pvz., jstatymu nustatyti nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimai, kurie susij¢ su tam tikry nusikalstamy veiky padarymu).

54. Kandidaty j laisvas darbo pozicijas atrankos tikslu duomeny valdytojas tvarko: varda,
pavarde, gyvenamosios vietos adresg, gimimo data, telefono numerj, elektroninio pasSto adresa,
gyvenimo aprasyma, duomenis apie i$silavinima ir kvalifikacijg, asmens tapatybés dokumento kopija
(jeigu toks reikalavimas taikomas), iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija, pedagogo
kvalifikacijg patvirtinan¢io dokumento kopija (jeigu toks reikalavimas taikomas), pedagoginiy ir
psichologiniy ziniy kursy isklausymo dokumento kopija (jeigu toks reikalavimas taikomas),
informacija apie darbo patirtj, kita informacija, kuri patvirtina teise dirbti mokytoju, numatyta Svietimo
jstatymo 48 straipsnyje (jeigu taikoma), bei kitg informacijg pateikta kandidato.

55. Viesai prieinami asmens duomenys apie pretendentg, pretenduojantj eiti pareigas arba dirbti
darbus, gali buti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys yra tiesiogiai
reikalingi ir aktualtis darbui, j kurj pretenduojama, vykdyti. Apie Sig galimybe pretendentai yra
informuojami darbo skelbime.

56. Duomeny valdytojas gali rinkti kandidato asmens duomenis, susijusius su darbo patirtimi,
kvalifikacija, profesiniais gebé¢jimais ir dalykinémis savybémis i§ buvusio darbdavio, prie§ tai
informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

57. Duomenis, kuriuos duomeny subjektas pateike duomeny valdytojui savo gyvenimo apraSyme
bei kitg informacija, sickdamas dalyvauti atrankoje j darbo pozicija, duomeny valdytojas naudoja tik
tos konkrecios atrankos vykdymo tikslu, jei asmuo neiSreiske sutikimo dél jo pateikty asmens duomeny
naudojimo kitose jstaigos skelbiamose atrankose.

58. Atrankos duomenys saugomi 1 metus po atrankos pasibaigimo arba iki kol jsiteisés galutinis
sprendimas deél atrankos rezultaty ir Sis sprendimas nebegalés biiti skundZiamas.

59. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma kandidatams j laisvas darbo pozicijas pateikiama
darbo skelbime, patalpinant nuoroda j duomeny valdytojo interneto svetainéje esantj informacinj
pranesima apie atrankos tikslu tvarkomus asmens duomenis.

VII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

60. Duomeny valdytojas paskiria duomeny apsaugos pareigiing, kuriuo gali buti jstaigos
darbuotojas arba asmuo, teikiantis duomeny apsaugos pareigiino paslaugas pagal paslaugy teikimo
sutartj.

61. Duomeny apsaugos pareigiinu negali biiti skiriamas jstaigos darbuotojas, kai dél bet kokiy
kity jo pareigy, funkcijy ar uzduociy atlikimo galéty kilti interesy konfliktas.

62. Duomeny valdytojas skiria duomeny apsaugos pareigiing atsizvelgdamas j jo turimas
duomeny apsaugos teisés ir praktikos ekspertines Zinias, profesines savybes, geb&jimus atlikti
duomeny apsaugos pareiglinui priskirtas funkcijas bei patirtj teikiant asmens duomeny apsaugos
pareigtino paslaugas Svietimo veiklg vykdanciose istaigose.

63. Duomeny apsaugos pareigiino funkcijos:

63.1. informavimas duomeny valdytojo ir darbuotojy apie pareigas pagal asmens duomeny



apsauga reglamentuojancius aktus;

63.2. informavimas duomeny valdytojo apie bet kokius neatitikimus (pazeidimus) duomeny

apsaugos srityje, kuriuos duomeny apsaugos pareigiinas nustato vykdydamas savo funkcijas;

63.3. rengimas ir teikimas atsakymy j duomeny subjekty pateiktus duomeny valdytojui praSymus,

susijusius su jy asmens duomeny tvarkymu ir naudojimu;

63.4. bendradarbiavimas ir kontaktavimas su prieziiiros institucija (Valstybine duomeny apsaugos

inspekcija), kontaktinio asmens funkcijy atlikimas su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

63.5. konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo;

63.6. mokymy ir konsultacijy duomeny apsaugos klausimais teikimas.

64. Duomeny valdytojas privalo uztikrinti, jog duomeny apsaugos pareigiinas bty tinkamai ir
laiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.

65. Istaigos darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma, siekdami
uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip
pat bet kokiam kitam neteisétam duomeny tvarkymui, privalo konsultuotis su paskirtu duomeny
apsaugos pareiglinu ir gauti jo nuomong $iais atvejais:

65.1. keiciant esanCius ar nustatant naujus asmens duomeny tvarkymo procesus;

65.2. tobulinant esamas ar diegiant naujas su asmens duomeny tvarkymu susijusias sistemas ar

programas;

65.3. atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

65.4. rengiant vidaus dokumentg (tvarka, politika, taisykles, aprasg ar kita, nepriklausomai nuo jo

pavadinimo ar formos, dokumentg), sutartj ar kita dokumenta, kuris potencialiai gali reglamentuoti

arba biiti susij¢s su asmens duomeny apsauga;

65.5. rengiant naujas ar kei¢iant esamas asmens duomeny teikimo, duomeny tvarkymo sutartis;

65.6. sprendziant dél asmens duomeny teikimo tretiesiems asmenims;

65.7. rengiant siunc¢iamy dokumenty projektus, kuriuose pateikiama informacija, susijusi su

asmens duomeny tvarkymu ir apsauga jstaigoje;

65.8. skelbiant asmens duomenis viesai;

65.9. kai gaunamas duomeny subjekto praSymas dél duomeny iStaisymo, iStrynimo, susipaZinimo

su tvarkomais asmens duomenimis ar perkélimo;

65.10. jeigu duomeny valdytojo darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dél asmens duomeny

tvarkymo atitikties Taisykliy 8 ir 11 punktams;

65.11. pries priimant sprendimg pratesti asmens duomeny saugojimo terming.

66. Priimant sprendimus Taisykliy 65 punkte nurodytais atvejais, duomeny apsaugos pareigtinas
informuojamas elektoriniu pastu. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné pateikiama raStu
elektroninio rysSio priemonémis. Negavus duomeny apsaugos pareigiino nuomonés ar iSvados, negali
buti atliekami Taisykliy 65 punkte numatyti veiksmai ar procesai.

67. Jeigu priimant Taisykliy 65 punkte nurodytus sprendimus su duomeny apsaugos pareigiino
nuomone visiskai ar i$ dalies nesutinkama, galutinj sprendimg priimg duomeny valdytojo vadovas.
Nesutikimo motyvai turi biiti iSdéstomi rastu.

68. Istaigos vadovas, esant poreikiui, gali duomeny apsaugos pareigiing jtraukti j darbo grupes.

69. Duomeny apsaugos pareigiinas turi teise:

69.1. pasitelkti Kitus darbuotojus, turin¢ius specialiyjy ziniy ir gebéjimy, savo funkcijoms atlikti;

69.2. dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, kuriuose svarstomi klausimai ir (ar) priimami

sprendimai, susij¢ su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga;

69.3. pradéjus eiti pareigas gauti i§ duomeny valdytojo ir tvarkytojo ar jo atstovy duomeny

tvarkymo veiklos jrasy kopijas arba turéti prieiga prie duomeny tvarkymo veiklos jrasy, jeigu jie



tvarkomi elektroniniu biidu;

69.4. teikti sitilymus dél asmens duomeny tvarkymo tobulinimo.

70. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo:

70.1. uztikrinti slaptumg ir konfidencialuma, susijusj su jo funkcijy ir uzduoCiy atlikimu,

laikydamasis Europos Sgjungos ir nacionalinés teisés akty reikalavimy. Jeigu duomeny apsaugos

pareigino funkcijas vykdo jstaigos darbuotojas, Sis darbuotojas privalo pasirasyti
konfidencialumo jsipareigojimg. Jeigu asmuo, teikia duomeny apsaugos pareigiino paslaugas
pagal paslaugy teikimo sutartj, i $ig sutart] privalo buti jtraukta salyga dél duomeny apaugos
pareigiino slaptumo ir konfidencialumo, susijusio su jo funkcijy ir uzduociy atlikimu, uztikrinimo;

70.2. islaikyti ir tobulinti ziniy, reikalingy atlikti nustatytas funkcijas ir uzduotis, lygj. Duomeny

apsaugos pareigiinas asmens duomeny apsaugos mokymuose turi dalyvauti ne maziau kaip 2

kartus per metus bei kvalifikacija kelti savarankiskai.

71. Jstaigos darbuotojai turi pareiga kreiptis j paskirta duomeny apsaugos pareigling ir Visais
nejprastais klausimais, kuriais susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné
del duomeny tvarkymo teisétumo ar keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis j duomeny
apsaugos pareigiing ir gauti jo rekomendacija.

72. Duomeny apsaugos pareigiino dalyvavimas jvykus duomeny saugumo pazeidimuli
reglamentuotas Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediiros aprase.

73. Duomeny valdytojas turi teis¢ gauti i§ duomeny apsaugos pareigiino informacijg apie funkcijy
vykdymo eigg. Informacija teikiama duomeny valdytojo praSymu arba duomeny apsaugos pareigiino
iniciatyva. Duomeny apsaugos pareigiinas uz savo veiklg bei jos rezultatus periodiSkai informuoja
duomeny valdytojo vadova bei teikia meting veiklos ataskaita. Metiné veiklos ataskaita jstaigos
vadovui pateikiama iki kity kalendoriniy mety antro ketvir¢io pabaigos.

VIl SKYRIUS
DUOMENU VEIKLOS JRASU VEDIMO TVARKA

74. Istaigoje vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose apraSyta veiklg. Duomeny tvarkymo veiklos jraSy patvirtintga forma
(Taisykliy 3 priedas) pildo paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas kartu su uz atitinkamg asmens
duomeny tvarkyma atsakingu duomeny valdytojo darbuotoju. Duomeny apsaugos pareigiinas turi teise¢
kreiptis / jpareigoti kitus jstaigos darbuotojus pateikti reikalingg informacija veiklos jrasy vedimui arba
uzpildyti atitinkamg duomeny tvarkymo veiklos jrasy registro dalj.

76. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nurodoma:

76.1. asmens duomeny valdytojo pavadinimas ir kontaktiniai duomenys;

76.2. duomeny apsaugos pareigiino vardas, pavardé, pareigos arba pavadinimas, kodas ir

kontaktine informacija (el. pasto adresas ir telefono numeris);

76.3. asmens duomeny tvarkymo tikslai;

76.4. tvarkomy asmens duomeny kategorijos;

76.5. tvarkymo teisinis pagrindas;

76.6. asmens duomeny gaveéjy kategorijos;

76.7. informacija apie duomeny perdavimg | treCigsias valstybes arba tarptautinéms

organizacijoms, jskaitant valstybés arba tarptautinés organizacijos pavadinimg, duomeny

perdavimy atvejais tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai (kai taikoma);

76.8. asmens duomeny saugojimo terminai;

76.9. bendras saugumo priemoniy aprasymas;



76.10. jrasg uzpildziusio asmens vardas, pavarde¢;

76.11. jraso uzpildymo data;

76.12. kita reikalinga informacija.

77. Darbuotojai, kurie atlicka duomeny tvarkymo veiksmus, privalo nedelsiant rastu informuoti
duomeny apsaugos pareigiing atsiradus naujam duomeny tvarkymo tikslui ar kurio nors veiklos jraso
formos punkto pasikeitimams (pasikeitus tvarkomy asmens duomeny apimciai, duomeny gaveéjy
kategorijoms ar pan.).

78. Pasikeitus asmens duomeny tvarkymo veiksmams ar kitai informacijai, susijusiai su asmens
duomeny tvarkymu, duomeny apsaugos pareigiinas duomeny tvarkymo veiklos jrasuose esancig
informacijg atnaujina.

79. Duomeny valdytojas uztikrina duomeny tvarkymo veiklos jrasy pakeitimy atsekamuma (t. y.
veiklos jraSuose nurodoma kas, kada buvo duomeny apsaugos pareigiinas, kada ir kokie buvo daryti
pakeitimai ir t. t.).

80. Ne reciau kaip kartg per vienus metus turi buti atlickamas pasirinktinai iki 10 procenty visy
veiklos jraSy patikrinimas.

81. Reguliariai, ne reciau kaip karta per dvejus metus turi biti atliekamas iSsamus visy veiklos
jrasy patikrinimas.

82. Uz veiklos jraSy patikras atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas, kuris patikrai atlikti gali
pasitelkti jstaigos darbuotojus. Apie perzitréjimg pazymima veiklos jraSuose. Nustatyti neatitikimai
yra jforminami i$vada, kurioje nurodomi trikumai bei rekomendacijos, kaip nustatytus trikumus
iStaisyti. Patikros i§vados pateikiamos jstaigos vadovui.

83. Darbuotojai, atliekantys duomeny tvarkymo veiksmus, su veiklos jrasais bei jy pakeitimais ir
atnaujinimais supaZindinami elektroninio rySio priemonémis.

84. Pasibaigus duomeny apsaugos pareigiino paslaugy teikimo sutarCiai arba pasikeitus
darbuotojui, kuris eina duomeny apsaugos pareigiino pareigas, veiklos jrasai su naujausiais pakeitimais
ir atnaujinimais elektronine forma privalo biti perduoti duomeny valdytojo vadovui.

IX SKYRIUS
VIDAUS AUDITAI

85. Duomeny apsaugos pareigiinas, siekdamas uztikrinti atitikties Reglamentui efektyvuma,
reguliariai atlieka duomeny tvarkymo operacijy vidaus auditus.

86. Vidaus audito metu gali biiti tikrinami, jskaitant, bet neapsiribojant:

86.1. duomeny apsaugos uztikrinimas ir valdymas, tvarkos ir procesai;

86.2. asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy valdymas;

86.3. duomeny perdavimai ir duomeny tvarkymo sutartys su duomeny tvarkytojais;

86.4. asmens duomeny uzklausos, jskaitant duomeny subjekty prasymus dél tvarkomy asmens

duomeny kopijy gavimo;

86.5. techninés ir organizacinés asmens duomeny saugumo priemonegs;

86.6. duomeny saugumo pazeidimy valdymo ir atitinkamy pranesimy teikimo tvarka bei

susijusios procediiros;

86.7. darbuotojy informuotumo lygis;

86.8. interneto svetainés turinys.

87. Vidaus auditas atliekamas naudojant klausimynus, atliekant patikrinimus vietoje, vykdant
apklausas bei naudojant kitus metodus bei priemones.



88. Duomeny apsaugos pareigiinas, atsizvelgdamas j duomeny valdytojo vadovo ar darbuotojy
siilymus, savarankiskai sprendzia dél atlieckamy audity periodiSkumo, temy ir duomeny tvarkymo
operacijy atrankos, apimties bei audity metodologijos.

89. Vidaus audito rezultatai yra jforminami duomeny apsaugos pareigino ataskaita, kurioje
nurodomi nustatyti trilkumai, jeigu tokie nustatyti, bei rekomendacijos, kaip nustatytus triikumus
iStaisyti. Patikros iS§vados pateikiamos duomeny valdytojo vadovui. Nustatyti trilkumai turi bati
pasalinami per vieng ménesj nuo pateikimo. Apie paSalintus trikumus duomeny apsaugos pareigiinas
informuojamas el. pastu. Jeigu duomeny valdytojo vadovas nesutinka su nustatytais tritkumais, vadovo
nesutikimas turi biiti dokumentuojamas ir iSdéstomi nesutikimo motyvai.

X SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI RIZIKOS VERTINIMAS

90. Reglamento ir Inspekcijos nustatytais atvejais duomeny valdytojas atlicka poveikio duomeny
apsaugai vertinima.

91. Poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatomas ir, jeigu reikia, poveikio
duomeny apsaugai vertinimas atlickamas prie§ pradedant asmens duomeny tvarkyma ir (ar) pries
priimant sprendimg jdiegti naujas asmens duomeny tvarkymo priemones.

92. Duomeny valdytojas kreipiasi ] duomeny apsaugos pareigiing konsultacijos dél poreikio atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Duomeny apsaugos pareiglinas jvertina, ar jstaigos ketinamas
vykdyti duomeny tvarkymas atitinka Reglamento 35 straipsnio 3 dalyje ir Inspekcijos direktoriaus
jsakymu nustatytus atvejus, kai poveikio duomeny apsaugai vertinimas privalo buti atlieckamas, ir
pateikia duomeny valdytojui savo iS§vada.

93. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atliecka duomeny valdytojo darbuotojai arba asmenys
pagal paslaugy teikimo sutartj.

94. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, duomeny apsaugos pareigiinas:

94.1. konsultuoja dél tinkamos metodikos vertinimui atlikti;

94.2. konsultuoja dél tinkamy duomeny apsaugos priemoniy (jskaitant technines ir organizacines

priemones), skirtas taikyti siekiant sumazinti rizikag duomeny subjekty teiséms ir interesams;

94.3. stebi poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimg ir teikia duomeny valdytojui

rekomendacijas;

94.4. teikia iSvadas, ar vertinimas buvo tinkamai atliktas ir ar jo iS§vados (ar toliau tvarkyti

duomenis ir kokias apsaugos priemones taikyti) atitinka Reglamento nuostatas.

95. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, suraSoma ataskaita, kurioje pateikiama
Reglamento 35 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo
ataskaitos pavyzdiné forma pateikiama Taisykliy 4 priede.

96. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita saugoma teisés akty nustatyta tvarka.

97. Jeigu duomeny valdytojas nesutinka su duomeny apsaugos pareigiino suteikta
konsultacija/iSvadomis, poveikio duomeny apsaugai vertinimo dokumentacijoje turéty biiti raStu
konkreciai pagrista, kodél neatsizvelgta j konsultacija/iSvadas.

98. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita turi jtraukti tick duomeny apsaugos pareigino
suteiktas konsultacijas/iSvadas, tieck nurodyma, ar j jas buvo atsizvelgta.

99. Jeigu, atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, nustatoma, kad tvarkant asmens
duomenis kilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, jeigu duomeny valdytojas
nesiimty priemoniy pavojui sumazinti, konsultuojamasi su Inspekcija jos nustatyta tvarka.



XI SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

100. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi uz
asmens duomeny tvarkymga arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

101. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams yra
suteiktos teises.

102. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

102.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty

ADTA], Reglamente, Taisyklése ir kituose teisés aktuose;

102.2. konsultuotis su duomeny apsaugos pareiginu visais nejprastais klausimais, kuriais

susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dé¢l duomeny tvarkymo

teisétumo ar keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis 1 duomeny apsaugos pareigiing ir
gauti jo rekomendacija;

102.3. kreiptis j duomeny apsaugos pareigiing 65 punkte nustatytais atvejais ir gauti jo

iSvada/rekomendacija.

102.4. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis

susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia informacija

bty viesa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja ir pasibaigus darbo santykiams su duomeny valdytoju);

102.5. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su

asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

102.6. nedelsiant pranesti duomeny apsaugos pareigiinui, apie bet kokia jtarting situacija,
kuri gali kelti grésme tvarkomy asmens duomeny saugumui;

102.7. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojancéiuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

103. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, pasiraSytinai arba kitokiu budu (turi buti
uztikrintas susipaZzinimo jrodomumas) supazindinami su Taisyklémis.

104. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima
pagal patvirtinta pavyzding forma, pateikta Taisykliy 5 priede. PasiraSytas pasizadéjimas saugomas
asmens byloje.

105. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia
darbo santykiai su duomeny valdytoju arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu
nesusijusias funkcijas.

X1l SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

106. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka duomeny valdytojas teikia jo tvarkomus asmens
duomenis valstybés registry ir valstybés informaciniy sistemy valdytojams ir (arba) tvarkytojams,
valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jstaigoms, organizacijoms ir kitiems asmenims, kuriems
asmens duomenis teikti duomeny valdytoja jpareigoja istatymai ar kiti teisés aktai.

107. Asmens duomenys gali biti teikiami pagal duomeny valdytojo ir duomeny gavéjo sudarytg
asmens duomeny teikimo sutart] (daugkartinio teikimo atveju) arba duomeny gaveéjo praSyma
(vienkartinio teikimo atveju).



108. Duomeny valdytojas pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie pakankamai uztikrina,
kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas
atitikty Reglamento, ADTA] ir Taisykliy reikalavimus ir biity uztikrintas duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimas bei apsauga.

109. Duomeny valdytojas, pries pasitelkdamas konkrety duomeny tvarkytoja pagal sutartj,
konsultuojasi su jstaigos duomeny apsaugos pareigiinu, ar duomeny tvarkytojas pakankamai
uztikrina, kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny
tvarkymas atitikty Reglamento, ADTA] ir Taisykliy reikalavimus ir buty uztikrintas duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimas ir apsauga.

110. Duomeny valdytojas, sieckdamas tinkamai valdyti asmens duomeny judéjima, tvarko
duomeny tvarkytojy registrg pagal patvirtintg formg (Taisykliy 6 priedas). Uz duomeny tvarkytojy
registro pildyma atsakingas jstaigos duomeny apsaugos pareigiinas, kuris duomeny tvarkytojy registra
pildo pagal duomeny valdytojo pateikta informacija.

111. PraSymus dél asmens duomeny teikimo nagrinéja duomeny valdytojo paskirtas darbuotojas,
kuris privalo:

111.1. patikrinti, ar praSymas yra pasirasytas ir nustatyta duomeny gavéjo tapatybé;

111.2. patikrinti, ar praSsyme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus ir

teisétas;

111.3. patikrinti, ar duomeny gavéjas pagristai remiasi praSyme nurodytu gavimo ir teikimo

teisiniu pagrindu bei teiséta duomeny teikimo ir gavimo salyga, jtvirtinta Reglamento 6 straipsnio

1 dalyje ir/arba 9 straipsnio 2 dalyje;

111.4. kai duomenis pateikti praSoma remiantis Reglamento 6 straipsnio 1 dalies e arba f

punktais, jvertinti, ar gavéjo interesai tikrai yra svarbesni uzZ duomeny subjekto teises ir laisves;

111.5. jvertinti, ar praSomy pateikti duomeny apimtis néra per didelé nurodytam tikslui pasiekti;

111.6. kai duomenis teikti prasoma vadovaujantis Reglamento 6 straipsnio 1 dalies e arba f

punktais, privalo atlikti interesy pusiausvyros testg, kad patikrinty, ar praSyme pateiktos

aplinkybés, kuriomis grindZiamas duomeny tvarkymas, tikrai yra vir§esnés uz duomeny subjekto
teises ir laisves arba biitinos vieSajam interesui arba valdzios funkcijoms jgyvendinti.

112. Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybeés institucijoms ir jstaigoms, kai Sios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms
kontrolés funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skyriuje aptartos duomeny teikimo (gavimo)
salygos.

113. Siame skyriuje iSdéstytos taisyklés taikomos, kai asmens duomenys yra perduodami
Europos ekonomingés erdvés valstybése.

114. Asmens duomeny perdavimg j treCigja valstybe arba tarptauting organizacija nustato
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatos.

X SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

115. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo, jstaiga atlikusi saugumo priemoniy ir rizikos
vertinima, jgyvendina atitinkamas techninés, fizinés ir organizacinés asmens duomeny saugumo
priemones.

116. Duomeny valdytojo veikloje uZtikrinamas tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir
prieziira, informaciniy sistemy priezidira, tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo
uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés.



117. Darbuotojai, kurie tvarko duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo ir laikyti paslaptyje bet kokiag su duomeny subjekto duomenimis susijusig informacija, su kuria
jie susipazino vykdydami pareigas. Si pareiga i§lieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams. Reikalavimas jgyvendinamas darbuotojams pasiraSant
konfidencialumo jsipareigojima.

118. Siekiant apsaugoti asmens duomenis uztikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga,
valdymas ir kontrolé.

119. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama
prieigos teisé prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta
tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

120. Darbuotojai su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriuos atlikti jiems yra
suteikta teise.

121. Darbuotojai, vykdantys duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ir
neteisétam duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (pvz., vengiant
nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu, kad $iy dokumenty nebiity
galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

122. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi duomeny subjekty duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima pateikti j duomeny valdytojo informacines sistemas, kuriose yra duomeny subjekty
duomenys, savo kompiuteriuose naudoja slaptazodzius, uztikrinant jy konfidencialumg. Slaptazodis
turi buti sudarytas i§ ne maziau nei 10 mazyjy, didziyjy raidziy, skai¢iy ir specialiyjy simboliy;
slaptazodis turi buiti kei¢iamas ne reciau kaip kas 90 dieny, pakartotinai gali biiti kei¢iamas ne anksciau
nei po 24 val. Mobiliojo jrenginio ekrano atrakinimui turi biiti naudojamas ne trumpesnis kaip 4
simboliy slaptazodis arba pirsty atspaudo, atvaizdo skaitytuvas.

123. Darbuotojai slaptazodziais turi naudotis asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

124. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su duomeny subjekty duomenimis,
negali buti laisvai prieinami i$ kity tinklo kompiuteriy.

125. Nesant bitinybés rinkmenos su duomeny subjekto duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu biidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

126. Jei asmens duomenys tvarkomi vidiniame kompiuteriniame tinkle, uztikrinama asmens
duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo elektroniniy rySiy priemonémis naudojant ugniasiene.

127. Siekiant apsaugoti asmens duomenis taikomos fizinés asmens duomeny saugumo
priemones:

127.1. patalpos, kuriose saugomi kompiuteriai, dokumentai su asmens duomenimis, yra

rakinamos, pasaliniai asmenys be duomeny valdytojo darbuotojy priezitiros | jas patekti negali;

127.2. asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi

tam skirtose patalpose, rakinamose spintose, seifuose ar pan. Asmens duomenys (dokumentai,

kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali bti laikomi visiems prieinamoje matomoje
vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti;

127.3. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad atsitiktiniai asmenys neturéty

galimybés suzinoti tvarkomus asmens duomenis (pavyzdziui, nepalikti be priezitiros dokumenty

ar kompiuterio su tvarkomais asmens duomenimis, dokumentus ar kompiuterj su tvarkomais
asmens duomenimis laikyti taip, kad jy ar jy fragmenty negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys).

128. Siekiant apsaugoti asmens duomenis vykdoma kompiuterinés ir programinés jrangos
priezitra.



129. Kai sueina atitinkamy asmens duomeny saugojimo terminai arba duomeny valdytojo
nuozilira  saugomi  duomenys/informacija  tampa  nebereikalinga jo  veikloje, tokie
duomenys/informacija  iStrinama, visos jos kopijos sunaikinamos, o su atitinkamos
informacijos/duomeny tvarkymu susij¢ darbuotojai atitinkamai informuojami apie jy pareigg
iStrinti/sunaikinti duomenis, kuriy jiems nebereikia darbiniy funkcijy vykdymui.

130. Duomeny valdytojo taikomy tipiniy asmens duomeny apsaugos priemoniy sarasas nurodytas
Taisykliy 7 priede.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

131. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi duomeny valdytojo veikloje, turi §ias teises:

131.1. zinoti (biti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma (teisé zinoti);

131.2. susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

131.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant ] asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti asmens

neiSsamius asmens duomenis (teis¢ iStaisyti);

131.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus (iSskyrus

saugojima) (teis¢ sunaikinti ir teise ,,biiti pamirstam*);

131.5. turi teis¢ reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma

esant vienai is teiséty priezaséiy (teisé apriboti);

131.6. teis¢ j duomeny perkélima (teisé perkelti);

131.7. nesutikti, kad bty tvarkomi asmens duomenys, kai §ie duomenys tvarkomi ar ketinami

tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis susijes su tokia tiesiogine

rinkodara;

131.8. pateikti skunda Inspekcijai;

131.9. kreiptis j duomeny apsaugos pareigiing visais klausimais, susijusiais jy asmeniniy duomeny

tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal teises aktus.

132. Duomeny valdytojas esant duomeny subjekto prasymui jgyvendinti teis¢ susipazinti su savo
asmens duomenimis pagal Reglamento 15 straipsnj, turi pateikti:

132.1. informacija, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

132.2. jeigu duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny tvarkymu

susijusig informacija, numatyta Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;

132.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.

133. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 16 straipsniu, turi teis¢ reikalauti, kad bet
kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys biity iStaisyti, o neiSsamis papildyti.

134. Sickiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netikslis ar
neis$samis, duomeny valdytojas gali duomeny subjekto paprasyti pateikti tai patvirtinan¢ius jrodymus.

135. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istaisyti pagal duomeny subjekto prasyma) buvo
perduoti duomeny gavéjams, duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent
tai blity neijmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad
jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

136. Duomeny subjekto teis¢ iStrinti jo asmens duomenis (,,teisé biiti pamirStam*) jgyvendinama
Reglamento 17 straipsnyje nustatyta tvarka.

137. Duomeny subjekto teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé biiti pamirStam*‘) gali buiti
nejgyvendinta Reglamento 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.



138. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (iStrinti pagal duomeny subjekto prasyma) buvo
perduoti duomeny gavéjams, duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent
tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad
jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

139. Reglamento 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais duomeny valdytojas privalo
igyvendinti duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny tvarkyma.

140. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio apribojimo
panaikinimg duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai zodziu ar elektroniniy ry$iy priemonémis yra
informuojamas.

141. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny
subjekto praSyma) buvo perduoti duomeny gavéjams, duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie
tai informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

142. Duomeny subjekto teise ] duomeny perkeliamuma, numatyta Reglamento 20 straipsnyje.

143. Si teis¢ gali biti jgyvendinta tada, kai duomenys tvarkomi duomeny subjekto sutikimo
pagrindu arba vykdant sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas, ir tik tada, kai duomenys tvarkomi
automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teis¢ i duomeny perkeliamuma negali daryti
neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

144, Jeigu duomeny subjektas pageidauja gauti ir / ar persiysti kitam duomeny valdytojui savo
asmens duomenis, kuriuos jis pats pateiké duomeny valdytojui, praSyme duomeny valdytojui jis turi
nurodyti, kokius jo asmens duomenis ir kokiam duomeny valdytojui pageidauja perkelti.

145. Jei tai techni$kai jmanoma, duomeny valdytojas duomeny subjektui ir / ar kitam duomeny
valdytojui prasyma pateikusio duomeny subjekto asmens duomenis susistemintu, jprastai naudojamu
ir kompiuterio skaitomu formatu (duomenys gali biiti pateikiami internetu arba jrasyti 1 CD, DVD ar
kita duomeny laikmeng).

146. Pagal duomeny subjekto prasyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai iStrinami.
Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis j duomeny valdytoja dél teisés reikalauti istrinti
duomenis (,,teisés biiti pamirStam®) jgyvendinimo.

147. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 21 straipsniu, turi teise dél su juo
konkreciu atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo metu nesutikti, kad duomeny valdytojas tvarkyty jo
asmens duomenis.

148. Duomeny subjektui isreiskus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas
atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, d¢l kuriy atlieckamas asmens
duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jeigu asmens
duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

. XV SKYRIUS
PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMO PATEIKIMAS IR
NAGRINEJIMAS

149. Duomeny subjektai, sickdami jgyvendinti savo teises, duomeny valdytojui turi pateikti
raSytin] praSymg asmeniskai, pastu ar per pasiuntinj, ar elektroniniu pastu rastine@vaikuaitvaras.lt.
Pavyzdiné prasymo forma pateikta Taisykliy priede Nr. 8.

150. PraSymas turi biti jskaitomas, asmens pasirasytas, jame turi biiti nurodytas duomeny
subjekto vardas, pavard¢, gyvenamoji vieta, duomenys rysiui palaikyti ir informacija apie tai, kokia i$
teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.



151. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

151.1. pateikdamas rasytinj praSyma duomeny valdytojo darbuotojui, registruojan¢iam prasyma,

turi pateikti asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

151.2. pateikdamas praSymg pastu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe

patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtintg notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtintg kita teisé€s

akty nustatyta tvarka;

151.3. pateikdamas prasyma elektroniniy rySiy priemonémis, turi pasirasyti ji elektroniniu parasu.

152. Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova.

153. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j duomeny valdytoja Kreipiasi asmens atstovas,
Jjis savo prasyme turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui palaikyti, taip
pat atstovaujamo asmens varda, pavarde, gyvenamajg vieta, informacijg apie tai, kokiga duomeny
subjekto teise ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavima patvirtinantj
dokumenta, patvirtintg notaro, ar jo kopija.

154. Duomeny valdytojas duomeny subjekto praSymo, kuris pateiktas nesilaikant $iy Taisyklése
ar Reglamente nustatyty reikalavimy, nenagrinéja. Apie atsisakymo nagrinéti praSymg motyvus
duomeny valdytojas rastu informuoja praSyma pateikusj asmen;.

155. Taisykliy reikalavimus atitinkant] praSyma duomeny valdytojas privalo i$nagrinéti ir
igyvendinti duomeny subjekto teises, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:

155.1. vieSgjq tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg ar tyrima;

155.2. tarnybingés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrima ir nustatyma;

155.3. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

156. Duomeny subjekto praSymas jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto teises, iSnagrinéjamas
ir atsakymas duomeny subjektui pateikiamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
subjekto kreipimosi dienos. Atsakymas duomeny subjektui pateikiamas valstybine kalba duomeny
subjekto pasirinktu biidu (registruotu laisSku, asmeniskai ar elektroniniy rySiy priemonémis). Duomeny
valdytojas, dél objektyviy priezas¢iy negalédamas pateikti atsakymo duomeny subjektui jo pasirinktu
biidu, atsakymg pateikia registruotu pastu.

157. Duomeny valdytojas, atsisakydamas vykdyti duomeny subjekto prasyma jgyvendinti jo,
kaip duomeny subjekto, teises, duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus.

158. Duomeny subjektas gali skysti veiksmus (neveikimg), susijusius su duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimu, Inspekcijai pagal Reglamento 77 straipsnio 1 dalies nustatytus reikalavimus. ir ADTA]
23 straipsnyje nustatytus terminus.

159. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos neatlygintinai.

160. Duomeny valdytojas uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity
pateikiama aiSkiai ir suprantamai.

161. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teise kreiptis i duomeny apsaugos pareigiing
jurate@veiklos-sprendimai.lt, tel. Nr. +370 612 06177 arba pastu duomeny valdytojo adresu.

162. Siekiant uztikrinti Reglamento 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta konfidencialuma, kreipiantis
] duomeny apsaugos pareigiing pasStu, ant voko uzraSoma, kad korespondencija skirta duomeny
apsaugos pareigiinui.

163. Duomeny valdytojas, jgyvendindamas duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity
pazeista kity asmeny teis¢ ] privataus gyvenimo nelieCiamuma.



XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

164. Sios Taisyklés atnaujinamos (perzirimos, kei¢iamos, papildomos, rengiamos naujos) ne
raCiau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny
tvarkyma.

165. Uz Taisykliy pazeidimg darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta
atsakomybé.

SUDERINTA
Darbuotojy atstovas

(vardas, pavardé, parasas)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas
(sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo pavyzdiné forma)
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20 m. __d.
Nr.

(vieta)

AS, :
(asmens vardas, pavardé / pavadinimas, gimimo data / asmens kodas)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:

1. Vilniaus lopselis — darzelis ,,Aitvaras® (toliau — Darzelis) gauty ir tvarkyty toliau iSvardytus
mano asmens duomenis:

2. I8vardyti asmens duomenys biity tvarkomi $iais tikslais®

3. Su i§vardytais asmens duomenimis biity atlickami $ie tvarkymo veiksmai?:

4. Asmens duomenys biity gaunami i§:

mangs,

5. Asmens duomenys biity perduoti 4. Duomeny gavéjai tokius asmens
duomenis tvarkyty Siame sutikime nurodytais tikslais.

6. Sutikimo galiojimo terminas —

7. Duomeny valdytojas — Vilniaus lopselis — darzehs »Aitvaras®, juridinio asmens kodas
190032931, buveinés adresas Pasilai¢iy g. 10, 06113 Vilnius, tel. Nr. (8 5) 247 1748, el. p.
rastine@vaikuaitvaras.lt.

8. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai — MB ,,Veiklos sprendimai‘, tel. Nr. + 370 61206177,
el. p. jurate@veiklos-sprendimai.lt.

9. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Siame sutikime nurodyty Jisy asmens duomeny

tvarkymo teisinis pagrindas yra Sis sutikimas.

10.Be Sio sutikimo 5 punkte nurodyty duomeny gavéjy Jusy asmens duomenys, surinkti §io
sutikimo pagrindu, gali biti perduoti: savivaldybés administracijai, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai, Nacionalinei Svietimo agentiirai, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir

! Siame punkte pateikiami konkretiis tikslai, kuriais DarZelis naudos asmens duomenis 8io sutikimo pagrindu, pvz.:
darbuotojy atrankos tikslu, galimam jdarbinimui atsiradus laisvai darbo vietai.

2 Sjame punkte pateikiama, kokie konkretiis veiksmai bus atlieckami su sutikimo 1 punkte nurodytais duomenimis juos
tvarkant sutikimo 2 punkte nurodytais tikslais, pvz.: duomeny vieSinimas.

3 Nurodomi duomeny gavimo 3altiniai, pvz.: pats duomeny subjektas, kiti fiziniai ar juridiniai asmenys.

4 Siame punkte jvardijami duomeny gavéjai, kuriems $io sutikimo pagrindu bty perduodami duomenys.


mailto:rastine@vaikuaitvaras.lt
mailto:jurate@veiklos-sprendimai.lt

jvaikinimo tarnybai, Vilniaus psichologinei-pedagoginei tarnybai, taip pat kitoms jstaigoms, jei tokiy
duomeny perdavimas yra biitinas tinkamam sutarties jgyvendinimui. Teisés akty nustatyta tvarka
asmens duomenys gali buti perduoti teisésaugos, teisminéms ar ikiteisminéms institucijoms dél jy
atlickamy tyrimy. Mes taip pat naudojamés treCiyjy asmeny teikiamomis paslaugomis (pavyzdziui,
duomeny apsaugos pareigiino, belaidzio interneto rySio administravimo, tre¢iyjy asmeny suteikiamais
serveriais, teikiamomis tinklapio dizaino ar administravimo paslaugomis, B] ,,Skaitlis*), kuriy
tinkamam suteikimui gali buti bitina suteikti prieigg prie misy tvarkomy fizinio asmens duomeny.
Siuo atveju mes uztikriname, kad duomeny tvarkytojai laikytysi konfidencialumo bei tinkamos asmens
duomeny apsaugos uztikrinimo pareigy.

11. Mes Jusy asmens duomenis tvarkome tik Europos Sajungos teritorijoje. Mes Siuo metu
neturime ketinimo perduoti ir neperduodame Jiisy asmens duomeny tvarkytojams ar gavéjams |
trecigsias valstybes.

12. Zinau, kad turiu §ias teises: gauti informacija apie savo asmens duomeny tvarkyma;
susipazinti su savo asmens duomenimis; atSaukti savo sutikimg tvarkyti asmens duomenis; prasyti
iStaisyti netikslius, papildyti neiSsamius asmens duomenis; prasSyti iStrinti (teis¢ ,,bliti pamirStam*)
asmens duomenis, jei tai galima pagristi viena i$ priezas¢iy, numatyty Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 17 straipsnio 1 dalyje; prasyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai taikomas
vienas i§ atvejy, numatyty Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 18 straipsnio 1 dalyje; prasyti
perkelti asmens duomenis; nesutikti su asmens duomeny tvarkymu.

Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka. Informacija apie asmens teisiy
igyvendinimo tvarkg skelbiama jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“.
I8kilus klausimams déel duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo, maloniai praSome kreiptis j Darzelio
duomeny apsaugos pareigiing 8 punkte nurodytais kontaktais.

13. Zinau, kad turiu teise bet kada atSaukti §j sutikima ir reikalauti nutraukti tolimesnj asmens
duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio
sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

14. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Informuojame, kad Jisy asmens duomenys bus
saugomi laikotarpj®. Sis terminas gali buti pratestas, jei asmens duomenys yra
naudojami arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame
tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny inspekcijos vykdomame tyrime, civilingje, administracinéje
ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti
saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

15. Automatizuoty sprendimy priémimai. Duomenys nebus naudojami automatizuotiems
sprendimams priimti Jusy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

16. Zinau, kad turiu teise skysti. Jeigu Jis manote, kad Jisy duomenis mes tvarkome
paZzeisdami duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia prasome kreiptis
tiesiogiai | mus. Jeigu Jusy netenkins miisy sitilomas problemos iSsprendimo biidas arba, Jiisy
nuomone, mes nesiimsime pagal Jisy praSyma biitiny veiksmy, Jis turésite teis¢ pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius; tel. (8 5) 212 7532;
el. pastas: ada@ada.lt).

(parasas) (vardas, pavarde)

5Siame punkte pateikiamas asmens duomeny saugojimo laikotarpis, nurodytas duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Informacijos apie asmens duomeny tvarkymg forma)
INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Vadovaudamiesi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuvo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
13/14 straipsniu, teikiame Jums informacija, susijusig su Jisy duomeny tvarkymu:

1. Duomeny valdytojas — Vilniaus lopsSelis — darzelis ,,Aitvaras®, juridinio asmens kodas

190032931, buveinés adresas Pasilaiciy g. 10, 06113 Vilnius, tel. Nr. (8 5) 247 1748, el. p.
rastine@vaikuaitvaras.lt.

2. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai— MB ,Veiklos sprendimai®, el. pastas
jurate@veiklos-sprendimai.lt, tel. +370 61206177. Jeigu kreipiatés duomeny valdytojo adresu — laiska
adresuokite duomeny apsaugos pareigiinui.

3. Duomeny tvarkymo tikslai ir tvarkomy duomeny apimtis:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Jiisy asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

5. Duomeny $altinis. Pirmiau nurodyti Jisy duomenys gauti i$

6. Asmens duomeny gavéjai.Jisy asmens duomenys gali biiti perduoti: savivaldybés
administracijai, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Nacionalinei $vietimo
agentlrai, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai, Vilniaus psichologinei-pedagoginei
tarnybai, taip pat kitoms jstaigoms, jei tokiy duomeny perdavimas yra bitinas tinkamam sutarties
jgyvendinimui. Teisés akty nustatyta tvarka asmens duomenys gali biiti perduoti teisésaugos,
teisminéms ar ikiteisminéms institucijoms dél jy atliekamy tyrimy. Mes taip pat naudojamés treciyjy
asmeny teikiamomis paslaugomis (pavyzdZziui, duomeny apsaugos pareigiino, belaidzio interneto rysio
administravimo, treCiyjy asmeny suteikiamais serveriais, teikiamomis tinklapio dizaino ar
administravimo paslaugomis, BI ,,Skaitlis*), kuriy tinkamam suteikimui gali buti biitina suteikti prieigg
prie miisy tvarkomy fizinio asmens duomeny. Siuo atveju mes uztikriname, kad duomeny tvarkytojai
laikytysi konfidencialumo bei tinkamos asmens duomeny apsaugos uztikrinimo pareigy.

7. Zinau, kad turiu §ias teises: gauti informacija apie savo asmens duomeny tvarkyma;
susipaZinti su savo asmens duomenimis; atSaukti savo sutikimg tvarkyti asmens duomenis; prasyti
iStaisyti netikslius, papildyti neiSsamius asmens duomenis; prasyti iStrinti (teisé ,,biiti pamirStam*)
asmens duomenis, jei tai galima pagrjsti viena i$ prieZas¢iy, numatyty Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 17 straipsnio 1 dalyje; praSyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai taikomas
vienas 1§ atvejy, numatyty Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 18 straipsnio 1 dalyje; prasyti
perkelti asmens duomenis; nesutikti su asmens duomeny tvarkymu.

Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka. Informacija apie asmens teisiy
igyvendinimo tvarkg skelbiama jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga‘.
I8kilus klausimams dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo, maloniai praSome kreiptis j Darzelio
duomeny apsaugos pareigting 2 punkte nurodytais kontaktais.


mailto:rastine@vaikuaitvaras.lt

8. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi teisés
aktuose ir jstaigos vidaus dokumentuose nustatyta tvarka. Daugiau informacijos dél konkre¢iy duomeny
saugojimo galite gauti kreipdamiesi j jstaigos administracija.

9. Automatizuoty sprendimy priémimai. Informuojame, kad Sie Jasy duomenys nebus
naudojami automatizuotiems sprendimams priimti Jasy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

10. Skunduy teikimas. Jeigu Jis manote, kad Jiisy duomenis mes tvarkome pazeisdami duomeny
apsaugos teisés akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia praSome kreiptis tiesiogiai j mus. Jeigu Jusy
netenkins musy sitilomas problemos iSsprendimo biidas arba, Jiisy nuomone, mes nesiimsime pagal Jiisy
prasyma biitiny veiksmy, JUs turésite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius; tel. (8 5) 212 7532; el. pastas: ada@ada.lt).

SUSIPAZINAU:

(Vardas, pavardé, data, parasas)




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

(Duomeny valdytojo duomenuy tvarkymo veiklos jrasy forma)

Duomeny valdytojas:

Vilniaus lopselis — darzelis ,,Aitvaras*

Pasilai¢iy g. 10, 06113 |(85) 247 1748 rastine@vaikuaitvaras.It |https://vaikuaitvaras.It/
Vilnius

Duomeny apsaugos pareigiinas:

MB ,,Veiklos sprendimai®, Juraté Ramanauskaité

Pasilai¢iy g. 10, 06113 |+370 61206177 jurate@veiklos- Kitos rySiy priemonés
Vilnius sprendimai.lt

Duomeny tvarkymeo tikslas (pvz., jdarbinimas, vidaus administravimas, turto saugumo uztikrinimas (kai
vwkdomas vaizdo stebéjimas) ir t. t.)

Duomeny subjekty kategoriju apraSymas (pvz., darbuotojai, asmenys, patenkantys | vaizdo stebéjimo
laukq, ugdytiniai ir (ar) jy jstatyminiai atstovai. Esant kelioms duomeny subjekty grupéms, atskirai nurodomi
kiekvienos duomeny subjekty grupés tvarkomi asmens duomenys (jskaitant ir specialiy kategorijy asmens
duomenis), jeigu tvarkomi duomenys yra skirtingi.

Asmens duomeny kategoriju apraSymas (pvz., vardas, pavardé, gimimo data, adresas, vaizdo
duomenys, priskaiciuotas darbo uzmokestis, duomenys apie sveikatq ir t. t.)

Duomeny gavéjy kategorijos (duomeny gavéjai, kuriems buvo arba bus atskleisti ar kitaip perduoti
asmens duomenys, jskaitant duomeny gaveéjus treciosiose valstybése ar tarptautines organizacijas)
(pvz., draudimo bendrovés, buhalterine apskaitq vykdancios jmonés, bankai ir t. t.)

Asmens duomeny perdavimai j trefiajq valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba tarptautinés organizacijos, BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje
kuriai perduodami asmens duomenys pavadinimas: |nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu

Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai (kai jmanoma) (pvz., /0 mety po
sutarties jvykdymo, 30 kalendoriniy dieny, 1 metai nuo paskutinio prisijungimo prie kliento paskyros ir t. t.)

Bendras duomeny saugumo priemoniu (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) aprasymas (kai
jmanoma):

Techninés saugumo priemones: Organizacinés saugumo priemoneés:

(pvz., programiné jranga yra nuolatos atnaujinama, |(pVz., informaciniy sistemy ir duomeny baziy
aprupinta ugniasienémis ir antivirusinémis vartotojy teisiy ribojimas ir kontrolé, asmenys,
programomis, daromos atsarginés duomeny kopijos, | dirbantys su asmens duomenimis, yra saistomi
atliekamas duomeny Sifravimas ir t. t.) teisés aktuose nustatyty konfidencialumo pareigy ir

t.t)




Kita informacija (pvz., duomeny Saltiniai, duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai, darbuotojai (skyriai),
atsakingi uz duomeny tvarkymgq, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ypatumai, nuorodos i kitus su
duomeny apsauga susijusius dokumentus (j poveikio duomeny apsaugai vertinimq, vidaus tvarkos taisykles
irt.t.)

Duomeny jvedimo, keitimo data (-0s)




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

(Poveikio duomenuy apsaugai vertinimo ataskaitos pavyzdiné forma)

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA

Duomenuy valdytojas:

Vilniaus lopselis — darzelis ,,Aitvaras*

Pasilaiciy g. 10,

06113 Vilnius (85) 247 1748 rastine@vaikuaitvaras.It https://vaikuaitvaras.It/

Duomeny valdytojo atstovas (darbuotojas ar padalinys, atsakingas uZ asmens duomeny
tvarkyma):

Struktarinio padalinio pavadinimas ir funkcijos tvarkant asmens duomenis

Telefono rysio

. el. pasto adresas
numeris

Duomeny apsaugos pareigiinas:

MB ,,Veiklos sprendimai‘, Jurat¢ Ramanauskaité

Pasilaiciy g. 10, . . .
06113 Vilnius 861206177 jurate@veiklos-sprendimai.lt

Priezastys, dél kuriy biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg:

Planuojamos vykdyti veiklos aprasymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny
tvarkymo operacijos. Paaiskinimas, kodél biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimgq.
Jei reikia, prie formos pridedami susije dokumentai.

Asmens duomeny tvarkymo apraSymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, is
kokiy Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo
veiksmy schemgq). Aprasoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy
asmeny teisems ir laisvems.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi, ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas, kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus
saugomi asmens duomenys, nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné
duomeny tvarkymo apreéptis.

Aprasomas duomeny tvarkymo pobiidis: kokio pobiidzio santykiai sieja Jiisy jmone su duomeny
subjektais, ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkymg, ar duomeny
subjektai gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi Siuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir
kity pazeidziamy asmeny duomenys, jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar
duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos
kitokiu biidu, koks yra technologijy issivystymo lygis Sioje srityje,; ar yra kokiy nors visuomeniniy




ar pan. problemy ar klausimy, j kuriuos biitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas
laikytis patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultatq siekiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims, kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jiisy jmonei bei kitiems asmenims.

Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suzinoti suinteresuoty asmeny nuomone, arba pagrindziama, kodél to
daryti nebutina: kokiy asmeny nuomone planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti jstaigoje,
ar bus pasitelkti duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais
ar kitokiy sriciy ekspertais.

Bitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas. nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas tikslas; ar tq patj
rezultatg jmanoma pasiekti kitokiu biidu, kokiu biidu bus iSvengta veiklos sutrikimy, kaip bus
uztikrinta duomeny kokybé ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija
bus pateikta duomeny subjektams; kaip duomeny valdytojas planuoja jgyvendinti duomeny
subjekty teises, kokiu biidu bus uztikvinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy,; kokiu
biidu bus uztikrintas j uZsienio valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

Pavoju nustatymas ir jvertinimas

ApraSomas pavojaus ir poveikio fiziniam Zalos tikimybé Zalos Bendras
asmeniui pobudis. Jei biitina, aprasoma sunkumas |pavojaus lygis
susijusi verslo rizika.
Mazai tikétina, Minimali, Zemas,
tikétina ar labai  |reikSminga ar| vidutinis ar
tikétina sunki aukStas

Priemoniy sumazinti pavojuy nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumaZinti ar panaikinti auksto ar
vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés Priemonés Likes Priemoné
sumazinti ar pritaikymo pavojus patvirtinta
pasalinti pavojuy rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne

sumazinta, priimtina | vidutinis ar
rizika aukstas




ISvados ir sprendimai

Nurodomos Vardas, pavarde,|Pastabos

[priemonés irldata, parasas

jvardijamas likes

pavojus

Priemonés Itraukti numatytas priemones j veiklos plana,
patvirtintos: nustatant atlikimo terming ir atsakingus asmenis
Likes pavojus Jei priimtina rizika pripazintas auksto lygio pavojus
pripaZintas priimtina priimtinas, privaloma kreiptis dél iSankstinés

rizika: konsultacijos j Valstybing duomeny apsaugos

inspekcija

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo
teisétumo, planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti
asmens duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomone:

Vardas, pavardé, data, parasas

Nurodoma, ar atsiZvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomone

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodeél.

Vardas, pavarde, data, parasas

Gautos kity asmeny nuomonés

Trumpai aprasomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas
skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodél.

Vardas, pavardé, data, parasas
UZ Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZiiira paskirtas atsakingas asmuo

Trumpai aprasomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas
skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodel.

Vardas, pavarde, data, parasas




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

KONFIDENCIALUMO JSIPAREIGOJIMAS

20 m. d.

Vilnius

AS,

(vardas, pavarde)

(pareigos)

Pripazjstu, kad dirbdamas (-a) Vilniaus lopselyje — darZelyje ,,Aitvaras“ gausiu informacijos,
susijusios su darbuotojy, kandidaty i darbuotojus, mokiniy ir jy tévy (kity jstatyminiy atstovy), jy
Seimos nariy ir kity asmeny duomenimis.

Patvirtinu, kad man yra Zinomos 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo, Vilniaus lopselio —darzelio ,,Aitvaras* vidiniy dokumenty ir kity teisés akty
nuostatos, reglamentuojancios asmens duomeny apsauga. Naujausig vidiniy dokumenty, kurie
reglamentuoja duomeny apsaugg, redakcija galima rasti darzelio interneto tinklapio skiltyje ,,Asmens
duomeny apsauga* arba kreipiantis j jstaigos administracija.

Isipareigoju:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj ir neskleisti jy tretiesiems asmenims kol tgsiasi mano ir
Vilniaus lopselio — darzelio ,,Aitvaras® darbo santykiai ir jiems pasibaigus, iSskyrus atvejus, kai:
1.1. asmens duomenys gali biiti atskleidZiami darbuotojams, kurie, vykdydami darbo
funkcijas, turi teise susipazinti su asmens duomenimis;
1.2. gaunamas rastiskas jstaigos direktoriaus leidimas;
1.3. atskleisti asmens duomenis reikalauja teisés aktai.
2. Tvarkyti asmens duomenis tik teisétais tikslais ir tik tokia apimtimi, kuri butina jiems
tvarkyti ir mano vykdomai funkcijai atlikti.

3. Tvarkyti asmens duomenis tiksliai, ir, jeigu reikia, juos nuolat atnaujinti, iStaisyti ar
papildyti.

4. Tvarkyti asmens duomenis taip, kad duomeny subjekty tapatybe¢ biity galima nustatyti ne
ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dé¢l kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau
Stuos duomenis sunaikinti.

5. Asmens duomeny nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti, nedaryti jokiy
pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo Seimos, giminaiciy arba tre¢iyjy asmeny
interesais be aiSkaus iSankstinio rastiSko jstaigos direktoriaus sutikimo.

6. Saugoti patiketus dokumentus, jy tarpe ir elektroninius, kuriuose yra asmens duomenys,
tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti arba pasinaudoti.

7. Teises akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima.



8. Laikytis visy reikalavimy, susijusiy su asmens duomeny apsauga, nustatyty istaigos vidaus
teisés aktuose ir taikomuose Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés aktuose.
9. Konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiinu, kai iSkyla bent menkiausia abejoné dél
duomeny tvarkymo teisétumo (jurate@veiklos-sprendimai.lt, tel. +370 61206177).
Esu jspétas(-a), kad pazeides(-usi) §j jsipareigojimg, turésiu atlyginti padarytg zalg Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir kad uz asmens duomeny atskleidimg man gali buti taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

(Vardas, pavard¢, parasas)



(Duomeny tvarkytojy registro forma)

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,,AITVARAS“ DUOMENU TVARKYTOJU

REGISTRAS
Eil. [ Duomeny Sutarties Perduoty Perduoty Duomeny | Sutarties su
Nr. | tvarkytojas su asmens duomeny | tvarkytojui duomeny
duomeny duomeny tvarkymo duoti tvarkytoju
tvarkytoju | kategorijos tikslas nurodymai | pasibaigimo
sudarymo | ir duomeny data
data, subjekty
pobiidis kategorijos




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
7 priedas

VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,,AITVARAS“ ORGANIZACINIU IR TECHNINIU
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONIU SARASAS

Vaidmenys ir atsakomybés

Su asmens duomeny tvarkymu susijusiy darbuotojy vaidmenys ir atsakomybés aiskiai apibrézti ir
paskirstyti.

Aiskiai apibréztas darbuotojy teisiy ir pareigy atSaukimas taikant atitinkamas vaidmeny atsakomybiy
perdavimo ar perleidimo procediiras (vidaus organizacijos pertvarkymo ar darbuotojy atleidimo,
funkcijy pasikeitimo metu).

Prieigos valdymo politika

Kiekvienam darbuotojui, susijusiam su asmens duomeny tvarkymu, priskirtos konkrecios prieigos
kontrolés teisés, vadovaujantis ,,biitina zinoti* principu.

IStekliy ir turto valdymas

Duomeny valdytojas turi IT istekliy (naudojamy asmens duomenims tvarkyti) registrg (techninés,
programings ir tinklo jrangos sarasa). IT iStekliy registro tvarkymas priskirtas konkrec¢iam asmeniui.

IT 1Stekliy registras reguliariai perZitirimas ir atnaujinamas kas 6 meénesius.

Duomeny tvarkytojai

Duomeny valdytojas tvarko duomeny tvarkytojy registrg. Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojy
santykiai apibréziami duomeny tvarkymo sutartyse. Duomeny valdytojas sutartimis nustato tokj patj
(ne zemesnj) asmens duomeny saugumo lygj, koks yra numatytas jo asmens duomeny saugumo
taisyklése.

Duomeny tvarkytojas turi pateikti dokumentais pagrjstus jrodymus dél atitikties jam keliamiems
reikalavimams.

Asmens duomeny saugumo pazeidimai ir incidentai

Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediiros apraSe reglamentuotas reagavimo |
pazeidimus planas, dokumentavimo tvarka, praneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimus
kompetentingoms institucijoms ir duomeny subjektams tvarka.

Personalo konfidencialumas



Darbuotojai, pries pradédami eiti savo pareigas pasirasytinai supazindinami su duomeny valdytojo
patvirtintomis Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis bei Kitais vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg.

Darbuotojai, kuriy veikla susijusi su asmens duomeny tvarkymy, pasiraso konfidencialumo
pasizadéjima.
Mokymai

Darbuotojams ne re¢iau nei kartg per metus organizuojami asmens duomeny apsaugos mokymai.
Darbuotojai informuojami rengiant jvairius informacinius pranesimus, atmintines.
Prieigy kontrolé ir autentifikavimas

Duomeny valdytojas igyvending Prieigy kontrolés tvarka, kuri taikoma visiems IT sistemos
naudotojams.

Draudziama naudoti bendras naudotojy paskyras. Vietose, kur bendra naudotojy paskyra yra biitina,
turi buti uztikrinta, kad visi bendros paskyros naudotojai turi tokias pat teises ir pareigas.

Minimalus reikalavimas naudotojui prisijungti prie IT sistemos —haudotojo prisijungimo vardas ir
slaptazodis. Slaptazodis sudaromas atsizvelgiant j tam tikrg kompleksiskumo lygi.

Darbo stociy apsauga
Naudotojai neturi galimybés iSjungti ar apeiti, iSvengti IT sistemy saugos nustatymy.

Antivirusinés taikomosios programos ir jy informacijos apie virusus duomeny bazés atnaujinamos
ne reciau kaip kas savaitg.

Naudotojai neturi privilegijy(teisiy) diegti, Salinti, administruoti neautorizuotos programings
jrangos.

IT sistemos turi nustatyta sesijos laika, t. y. naudotojui esant neaktyviam sistemoje nustatyta laika,
Jo sesija nutraukiama.

Kritiniai operacinés sistemos saugos atnaujinimai privalo buti diegiami reguliariai ir nedelsiant.
Mobilis / neSiojami jrenginiai

Mobiliyjy, nesiojamyjy irenginiy administravimo procediiros nustatytos ir dokumentuotos, aiskiai
aprasant tinkama tokiy jrenginiy naudojima.

Mobilieji ir neSiojamieji jrenginiai, kuriais bus naudojamasi darbui su informacinémis sistemomis,
prieS naudojimasi uzregistruojami ir autorizuojami.

Mobilieji, nesiojamieji jrenginiai turi biiti pakankamo prieigos kontrolés procediiry lygio, kaip ir kita
naudojama jranga asmens duomenims tvarkyti.

Duomeny naikinimas / Salinimas



Pries pasalinant bet kokia duomeny laikmena, sunaikinami visi joje esantys duomenys, naudojant
tam skirtg programing jranga, kuri palaiko patikimus duomeny naikinimo algoritmus.

Jei to padaryti nejmanoma (pvz., DVD laikmenos), jvykdomas fizinis duomeny laikmenos
sunaikinimas be galimybés atstatyti.

Popierinés ir neSiojamosios duomeny laikmenos (pvz., DVD laikmenos), kuriose buvo saugomi,
kaupiami asmens duomenys, naikinamos tam skirtais smulkintuvais arba kitomis mechaninémis
priemonémis.

Fiziné sauga

Duomeny valdytojas uztikrina fizing aplinkos, patalpy, kuriose yra IT sistemy infrastruktiira,
apsaugg nuo neautorizuotos prieigos.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
8 priedas

(Rekomenduojama duomeny subjekto teisiy igyvendinimo forma)

Vilniaus lopSelio — darzelio ,,Aitvaras* direktoriui

(duomeny subjekto vardas, pavardé)

(adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma
pareiskéjui pageidaujant)

(atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas)

PRASYMAS
IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

20 m. __d.
Nr.

(vieta)

2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB suteikia teise duomeny subjektui susipazinti SU asmens duomenimis.
Si duomeny subjekto pra§ymo forma yra skirta padéti jstaigai, kaip duomeny valdytojui, jgyvendinti
Siame prasyme nurodytas duomeny subjekto teises. Informacija bus pateikta Jums ne véliau kaip 30
kalendoriniy dieny nuo Jisy rastiskai pateikto pra§ymo. Sis terminas gali biiti pratestas ne ilgiau kaip
dar 2 ménesiams, atsizvelgiant ] praSymo sudétingumag bei apimtj. Bet kokiu atveju apie termino
pratesimg bei tokio pratgsimo priezastis Jums bus pranesta atskiru praneSimu.

1. Prasau jgyvendinti $ig (Sias) duomeny subjekto teise (-€S):

(Tinkama langelj pazymekite kryzeliu):

o Teise gauti informacijg apie duomeny tvarkyma

o Teise susipazinti su duomenimis

o Teise reikalauti iStaisyti duomenis

o Teise reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé biiti pamirStam*)

o Teise apriboti duomeny tvarkyma

o Teis¢ 1 duomeny perkeliamuma

o Teise nesutikti su duomeny tvarkymu

o Teis¢ reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindZiamas sprendimas

2. Nurodykite, ko konkreciai praSote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri
leisty tinkamai jgyvendinti Jtsy teis¢ (-es)



(pavyzdziui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijq, nurodykite, kokiy konkreciai duomeny
(pavyzdziui, 2018 m. x mén. x d. elektroninio pasto laisko kopijq; jeigu norite istaisyti duomenis,
nurodykite, kokie konkreciai Jisy asmens duomenys yra netiksliis, jeigu nesutinkate, kad biity tvarkomi
Jiisy asmens duomenys, tuomet nurodykite argumentus, kuriais grindziate savo nesutikimg, nurodykite
dél kokio konkreciai duomeny tvarkymo nesutinkate; jeigu kreipiatés dél teisés j duomeny
perkeliamumg jgyvendinimo, prasome nurodyti, kokiy duomeny atzvilgiu Siq teise pageidaujate
jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti | savo jrengini ar kitam duomeny valdytojui, jeigu
pastarajam, tuomet nurodykite kokiam):

Atsakyma pagal praSyma pageidauju gauti:

0 elektroniniu pastu adresu
O registruotu pastu adresu
O asmeniskai atsiimant jstaigoje

UzZpildyta ir pasirasyta forma prasome siysti rastine@vaikuaitvaras.|t arba pastu Siuo adresu
Pasilai¢iy g. 10, 06113 Vilnius. PraSymai, pateikti elektroniniu pastu, turi buti pasirasyti elektroniniu
paraSu. Pateikiant praSyma paStu ar per pasiuntinj, kartu reikia pateikti asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, patvirtintg notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty nustatyta tvarka.

Esu supazindintas, kad detalesn¢ informacija apie mano asmens duomeny tvarkyma galiu rasti
tinklapyje: https://vaikuaitvaras.lt/veikla/asmens-duomenu-apsauga/

(Vardas, pavarde, parasas)

0 Asmuo pateiké tapatybe patvirtinanti dokumentg ir (ar) atstovavima liudijantj dokumenta
(pildoma, kai praSymas pateikiamas tiesiogiai).

(Istaigos darbuotojo vardas, pavardé, parasas)


https://vaikuaitvaras.lt/veikla/asmens-duomenu-apsauga/

Pasira§ydamas darbuotojas patvirtina, jog yra susipazings su Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy, patvirtinty Vilniaus lopSelio —darzelio ,,Aitvaras® direktorés 202_ m. d.
jsakymu Nr. , huostatomis.

Eil. Nr. | Vardas, pavardé Parasas




